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CONVOCACAO PARA SELECAOQ SIMPLIFICADA DE FUNCIONARIOS DA AREA DE
SAUDE PARA ORGANIZACAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO HOSPITAL MUNICIPAL DOUTOR ERNESTO
CHE GUEVAGA - MUNICIPIO DE MARICA

CONTRATACAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA - SITUACAO DE
CALAMIDADE - PANDEMIA COVID-19 (NOVO CORONAVIRUS)

N ©01/2020

O CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP, associacdo de direito
privado sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o0 n° 33.927.377/0001-40, com sede na Rua
do Ouvidor n°® 108, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20040-030.

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Puablica de Importancia
Internacional pela Organiza¢do Mundial da Saude;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, regulamentada
pela Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de mar¢o de 2020;

CONSIDERANDO o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o decreto estadual n° 46.973 de 17 de margo de 2020 e o Decreto
Municipal 499/2020 de 18 de mar¢o de 2020 no tocante ao seu eixo assistencial.

Torna publico a realizagdo de selecdo simplificada de profissionais de saude que atuardo,
durante a situacdo de calamidade, no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, (unidade
gerida pela Organizacao Social CEPP).

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢fes a seguir descritas, e que fazem parte
integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento imediato de vagas para o quadro
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de profissionais para atuacdo no ambito do Municipio de Maricd nas acdes de combate a
pandemia do COVID-19, bem como para formacao de Cadastro Reserva, no caso de vagas
gue vierem a surgir dentro do prazo de vigéncia do estado de calamidade, determinado pelas
autoridades, sob o regime CLT por contrato tempordrio, para atuarem nas funcdes dispostas
neste Edital.

1.2. Os candidatos classificados por este processo seletivo simplificado seréo contratados
para atuar na unidade de saude Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, localizada no
Municipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital e posteriores retificacdes
supervenientes que se fizerem necessérias.

1.4. Os cargos, carga horaria, quantidade de vagas, requisitos e remuneracdes
observardo a tabela do item 4.1 deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Asinscri¢cbes deverdo ser realizadas entre os dias 12 e 14 de abril de 2020 , através
do endereco eletrbnico (www.novocepp.com.br/inscricao), onde, além do preenchimento da
ficha de inscri¢éo e especificacdo da vaga desejada, deverdo ser anexados obrigatoriamente
os descritos no item 2.7 deste edital.

2.2. A inscricdo é valida, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia, por parte do profissional, de todas as condicbes, normas e exigéncias
estabelecidas nesta convocacao, disponivel no site nhovocepp.com.br.

2.3. O candidato, antes de efetuar a inscricdo, devera certificar-se de que preenche os
requisitos contidos nesta convocacao.

2.4. O candidato assumird total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
preenchimento dos dados, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissoes e
declaracdes inexatas ou inveridicas.

2.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo exclusdo do processo seletivo daquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6. Em razéo da finalidade das contratacbes ndo _sera permitida a participacdo de
candidatos pertencentes a grupos de risco de mortalidade da COVID-19, listados abaixo:
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I.  Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e completar 60
(sessenta) anos no periodo de vigéncia do contrato;
Il.  Possuir diabetes insulino-dependente;

1. Possuir insuficiéncia renal cronica;

IV.  Possuir doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar,
asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar
decorrente de tuberculose;

V. Ser portador de doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e
hipertenséo arterial sistémica severa,

VI.  Ser imunodeprimido, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes
sem uso de imunossupressores;

VIl.  Possuir obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIII.  Possuir cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX.  Ser gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X.  Serresponsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas
com confirmacao de diagndstico de infec¢cdo por COVID-19.

2.7. Para fins de homologacédo da inscricdo, o candidato deverd anexar 0s seguintes
documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo;
b) CPF;
c) Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Documento de comprovacao de requisito para a funcdo; (Diploma de formag&o: ensino
médio - ensino técnico - ensino superior);

e) Registros dos conselhos que regem a categoria da vaga concorrida
f) Curriculo atualizado.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Org&os
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade,
o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.
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2.8 O candidato que ndo preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do
formulario de inscri¢cdo, ndo terd sua inscricdo homologada.

2.9 Além dos documentos acima citados, a fim de dar seguimento a pontuacéo relativa a
analise curricular o candidato devera anexar informag¢des comprobatorias de experiéncia e
de cursos de aperfeicoamento e aprimoramento relativo a funcdo e area da vaga que ira
concorrer, conforme item 6. DO CRITERIO DE SELECAO.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para fins de homologacéo da inscrigcdo, além dos descritos no item 2.7 deste edital,
facam-se obedecer as obrigatoriedades abaixo listadas:

a. Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
b. Ser brasileiro ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c. Possuir diploma ou certificado de concluséo (requerido pela vaga a ser concorrida -
ensino médio, técnico ou superior) fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo Ministério da Educacao (MEC).

d. Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe, caso
se aplique a vaga concorrida.

3.2 Nao serdo analisados e pontuados os documentos digitalizados que n&o estejam em
estado legivel e com rasuras.

3.3 Apds término da inscricdo ndo serdo aceitas complementacfes de documentacgdes.

3.4 A documentacdo comprobatoria de escolaridade de ensino meédio, técnico ou superior e
experiéncia profissional deverdo ser apresentados como determinado na clausula 2.1, e a
entrega dos documentos originais devera ocorrer no momento da convocagao.

4. DOS CARGOS

4.1. O presente processo seletivo simplificado objetiva formar contratacao de profissionais
das seguintes areas:
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CH SALARIO QTD ~
CARGO SEMANAL | BASE VAGAS REQUISITOS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
receber, conferir, organizar, armazenar e distribuir insumos;
ENSINO MEDIO Realizar operagbes de movimentacdes de estoque fisica e
COMPLETO/ virtuais; Realizar fracionamento de materiais e medicamentos em
EXPERIENCIA MINIMA DE | suas embalagens originais; Confeccionar Kits de distribuicdo de
01 ANO COMPROVADA insumos farmacéuticos; Auxilia nos processos de inventarios dos
ALMOXARIFE 40 R$ 4.794,07 2 NA AREA HOSPITALAR estoques de suprimentos da unidade; atender as solicitagbes de
PUBLICA OU PRIVADA, insumos feitas pelos servicos assistenciais da unidade;
HABILIDADE EM SISTEMA | Recebimento e registro de notas fiscais ; atendimento e
INFORMATIZADO dispensacao de medicamentos correlatos a pacientes e/ou equipe
multiprofissional

Atuar com atividades relativas a compras, planejamento, definicdo
de processos e cotagdo de produtos e servicos; Elaborar e
monitorar a base de dados de fornecedores, cadastros e
qualificagdo; Apoiar a criagdo de parametros para medir o
desempenho dos fornecedores; Preparar e analisar propostas dos
ENSINO SUPERIOR fornecedores; Desenvolver parcerias estratégicas; Realizar
COMPLETO/ cotagdo de custo de equipamentos, insumos e servicos; Realizar
EXPERIENCIA MINIA DE negociagéo com fornecedores, visando a otimizacdo dos custos e
ANALISTA DE 40 R$ 2.900 00 2 06 MESES COMPROVADA | atendimento as necessidades de prazo; Efetivar compras
COMPRAS e NA AREA HOSPITALAR diversas; Emitir de pedidos de compra e langamento de nf no
PUBLICA OU PRIVADA, sistema; Recomendar e apoiar na selecdo de empresas
HABILIDADE EM SISTEMA | qualificadas para a participagcdo em cotacbes, a partir do
INFORMATIZADO entendimento das necessidades dos clientes internos;
Acompanhar os processos de aquisicdo até o recebimento da
mercadoria fisica na base operacional, entre outras atividades

inerentes a funcao.
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ENSINO SUPERIOR
COMPLETO/
EXPERIENCIA MINIMA DE
40 R$ 2.900,00 1 01 ANO NA AREA,
HABILIDADES EM
SISTEMA
INFORMATIZADO

Garantir a integracdo de estratégias, promovendo acdes de
capacitacdo e desenvolvimento dos colaboradores e prestadores
de servigos terceirizados visando seu pleno desenvolvimento,
respeitando os principios e diretrizes da instituicdo, em de acordo
com as politicas e planejamento estratégico da instituic&o.

ANALISTA DE
ENSINO

Responséavel em executar e controlar os célculos da folha de
pagamento, encargos trabalhistas, rescisdes, férias, guia de
recolhimento de contribuigbes, conectividade social e outras
atividades ligadas a registros e controles de pessoal, visando o
cumprimento dos prazos e determinacdes legais; Acompanhar
todo o processo de admissdo do colaborador; Agendar,
encaminhar e controlar os colaboradores para exames
admissionais, periodicos e demissionais; Cadastrar novos
colaboradores no relégio de ponto; Arquivar e manter organizados
todos os arquivos referentes aos colaboradores; Manter as
ENSINO SUPERIOR relacdes entre empresa e empregado de acordo com legislacdo
COMPLETO/ vigente e normas da empresa; Assessorar a area juridica nas
EXPERIENCIA MINIMA DE | defesas em processos trabalhistas, multas do Ministério do
ANALISTA DE RH 40 R$ 2.900,00 2 01 ANO NA AREA DE Trabalho, atuando como preposto ou indicando o representante
RECURSOS HUMANOS da empresa, visando a melhor solugédo das pendéncias, tanto no
/DEPARTAMENTO aspecto estratégico quanto financeiro; Orientar todos 0s setores
PESSOAL da empresa quanto a aplicacdo da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, repassando as modificages ocorridas, visando ao
seu adequado cumprimento; Atender a fiscalizacao trabalhista e
previdenciaria, fornecendo as informagbes e documentos
solicitados, bem como a ex-funcionarios quanto a solicitagéo de
documentagéo; Controlar o plano de beneficios sociais oferecidos
pela empresa e fazer as inclusdes e exclus6es de beneficiarios,
visando garantir sua operacionalizacdo e os descontos em folha
de pagamento; Atendimento aos colaboradores referente a toda
as rotinas de administracdo pessoal, dentre outras atividades
inerentes a funcao.
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Prestar atendimento presencial e/ou telefénico aos clientes e
setores internos/externos; Organizar documentos, avaliando seu
grau de importancia, encaminha-los e prestar esclarecimentos;
Acompanhar o recebimento do material, correspondéncia e
suprimentos; Localizar, organizar e arquivar documentos nos
respectivos locais; Conhecer os trabalhos desenvolvidos pelo
ENSINO MEDIO documentos o ouras solctagoes dos superiores; Partcipar ds
COMPLETO/EXPERIENCIA . . )
programa de treinamento, quando convocado; Registrar a entrada
MINIMA DE 01 ANO EM NA e saida de documentos, protocolando-os; Acompanhar os prazos
ASSISTENTE 40 R$ 2.200,00 26 AREA ADMINISTRATIVA estabelecidos para encéminhamento e prbvidencias junto ao lider
ADMINISTRATIVO e HOSPITALAR PUBLICA . e o L o
OU PRIVADA / |med_|ato, Reqll_glr documento~s como relatorios, fo_rmularlos~ e
planilhas, utilizando redacdo oficial; Prestar informacgfes
HABILIDADE EM SISTEMA .. ; .
INFORMATIZADO corr_e_spondente a sua lotagdo; Orientar as atividades d_(g(s)
Aucxiliar(es) Administrativo(s) do setor; Acompanhar reunides
internas e/ou externas; Efetuar levantamento e controle de custeio
de produtos/servigos; Manter atualizado os registros e controles
referentes a rotina do setor. Treinar os novos colaboradores do
setor; controlar o estoque dos OPME’S; participar da organizagao
dos inventarios de estoque, dentre outras atividades inerentes a
funcéo.
ENSINO MEDIO organizar, arquivar e conservar documentos; Lancar dados no
COMPLETO/EXPERIENCIA | sistema; manter organizado e atualizados os formularios
MINIMA DE 06 MESES EM | materiais; Atender as solicitagbes da equipe multiprofissional;
AUXILIAR NA AREA Ate_ndimento ao Publico; Atender ao telefone; Registrar e repassar
ADMINISTRATIVO 40 R$ 1.285,33 38 ADMINISTRATIVA registro relacionados ao trabalho; Cadastrar paciente no sistema,;
HOSPITALAR PUBLICA Auxiliar nos registros relacionados a movimentacao de pacientes;
OU PRIVADA / fazer relatorios diarios, conendo atividades pendentes e
HABILIDADE EM SISTEMA | informag6es importantes ocorridas durante a jornada de trabalho;
INFORMATIZADO dentre outras atribuicdes relacionadas a funcao.
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Apoiar a recepcdo de materiais provenientes de compras,
conferindo fisicamente itens, especificagdes e quantidades, bem
ENSINO MEDIO como, conciliando dados com mformagogs de notas fiscais e
COMPLETO / ordens dg compra quandc_) for 0 caso, visando da}r entrada e
EXPERIENCIA MINIA DE | o teriis,langando dados de notas fisoas,
AUXILIAR DE 06 MESES COMPROVADA . . ’
ALMOXARIEE 40 R$ 1.285,33 8 NA AREA HOSPITALAR datas e outros dad_os_, no sistema, visando ao coptrole do estoque;
PUBLICA OU PRIVADA Arma;enar materiais, |d§ntlf|cando-os através de ethugtas,
! organizando-os em prateleiras e zelando pela sua conservacgao, a
HABILIDADE EM SISTEMA | .. » P . e eI .
fim de facilitar a distribuicdo; Apoiar a distribuicdo de materiais,
INFORMATIZADO . - . .
separando itens e quantidades e dando baixa no sistema, para
atendimento as &reas requisitantes; Entre outras atribuicdes
inerentes a funcao.
ENSINO MEDIO . . L .
COMPLETO / receper, conferer, organizar, armazenar e distribuir insumos;
EXPERIENCIA MNA DE | ReSIr Sheracies de moameniacies de et
06 MESES COMPROVADA ' L . . o
suas embalagens originais; Confeccionar Kits de distribuicdo de
NA AREA (FARMACIA, : a2 . . P
AUXILIAR DE ~ insumos farmacéuticos; Auxilia nos processos de inventarios dos
40 R$ 1.285,33 28 MANIPULACAO, - . . S
FARMACIA SUPRIMENTOS estoques de suprimentos da unidade; atender as solicitagfes de
] insumos feitas pelos servicos assistenciais da unidade;
DISPENSACAO : . e :
HOSPITALAR), R_eceb|me|jto e registro de notas fiscais ; atendlmento_ e
HABILIDADE EM SISTEMA g:lsjﬂfnrzzgg%gzlmedlcamentos correlatos a pacientes e/ou equipe
INFORMATIZADO P
Executar técnicas de necropsia de conservagédo e embalsamento
de corpos; Auxiliar e executar atividades padronizadas de
e 2
COMPLETO/TECNICO NA | % cop ¢do de amostras de tecido
AUXILIAR DE células, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
- 40 R$ 1.285,00 8 AREA / EXPERIENCIA . . . . P
NECROTERIO imunologia, hematologia e bioquimica; Colaborar, compondo
MINIMA DE 06 MESES NA - C . - ~ . ~
AREA equipes multld!SC|pI|na(es, na investigacéo e implantacdo de
novas tecnologias relacionadas a necropsia; Operar e zelar pelo
bomfuncionamento do aparato tecnolégico do laboratério de
necropsia; Realizar demais atividades inerentes ao emprego
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AUXILIAR DE COMPLETO/EXPERIENCIA toda a roupa a ser entregue nos setores do hospital; Atender as
40 R$ 1.285,00 16 MINIMA DE 03 MESES NA P S .
ROUPARIA o solicitagbes dos setores, referente a servigo; Encaminhar roupa
AREA DE ATUACAO E/OU . . ) )
suja a lavanderia; Manter o setor organizado; dentre outras
LAVANDERIA et . =
atividades inerentes a funcéo
Transportar o0 paciente de forma segura; Comparecer
ENSINO MEDIO prontamente no local solicitado; Organizar macas e cadeiras de
COMPLETO/EXPERIENCIA | forma a ndo atrapalhar o fluxo de pessoas; Transportar 0 corpo
MINIMA DE 06 MESES para o necrotério , exames laboratoriais, conforme orientagdo da
MAQUEIRO 40 R$1.285,00 20 COMPROVADA NA AREA |equipe; Efetuar transporte do paciente inter -hospitalar
HOSPITALAR PUBLICA acompanhado por profissional de saude; Atender a solicitagédo da
OU PRIVADA equipe multiprofissional, dentre outras atividades inerentes a
funcdo
ENSINO MEDIO
COMPLETO/ Acompanhar setor de ouvidoria no hospital, promover acolhimento
EXPERIENCIA MINIMA DE | de duvidas, sugestfes e reclamagdes. Participar de reunides de
OUVIDOR 40 R$ 4.000.00 1 01 ANO COMPROVADA equipes multiprofissionais; criar indicadores relacionados a
SENIOR U NA AREA OUVIDORIA ouvidoria; analisar e encaminhar as informagfes para os devidos
HOSPITALAR, setores. Fazer a interlocucao entre as equipes de trabalho, dentre
HABILIDADE EM SISTEMA | outras atividades inerente a funcéo.
INFORMATIZADO
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Garantir o suporte necessario as seguintes areas técnicas:
Recursos Humanos, Financeiro, Tecnologia da Informagéo,
Suprimentos e Logistica, Hotelaria (portaria, higienizagao,
lavanderia, rouparia, telefonia, chaves, carimbos,
o boaneno s soures o e
COMPLETO/EXPERIENCIA 1) planeja P diretr
estratégicas da Instituicdo e conforme orgcamento disponivel.
MINIMA DE 01 ANO NA Acompanhar e analisar criticamente indicadores de resultado dos
SUPERVISOR 40 R$ 4.000,00 4 AREA ADMINISTRATIVA servi ICc)>s Firmar interacdo com os clientes internos e externos
ADMINISTRATIVO R HOSPITALAR PUBLICA GOS. Lerag s i :
OU PRIVADA, Acompanhar Servicos terceirizados. Utilizar ferramen'[as~ da
HABILIDADE EM SISTEMA Qualidade nas rotinas do setor. _Delegar tarefas_e funcoes,
assegurando que as tarefas sejam eficazmente cumpridas. Prezar
INFORMATIZADO L ~ .
pela otimizag&do dos recursos com foco na preservagdo do meio
ambiente. Conduzir a instituicho para realizagcdo da
responsabilidade social. Prezar pela imagem da Instituicdo
externa e internamente. Prezar pela seguranca e integridade das
informacgdes. Dentre outras atividades inerentes a funcao.
Garantir as condi¢des para a adequada higienizacéo, limpeza e
seguranca do Hospital, elaborar normas para o servico de
ENSINO MEDIO hotelaria, bem como garantir as condigbes para a adequada
SUPERVISOR COMPLETO/EXPERIENCIA | producéo de alimentos, manutencéo geral e funcionamento das
HOTELARIA 40 R$ 4.000,00 1 MINIMA DE 01 ANO NA instalacdes e equipamentos do Hospital, como também para a
AREA DE ATUACAO E/OU | adequada distribuicdo de suprimentos, medicamentos e insumos
LAVANDERIA hospitalares, visando manter um ambiente agradavel e seguro,
garantindo o bom andamento das atividades no Hospital, dentre
outras atribuicdes relacionadas a funcao
ENSINO Analisa os processos de compras, armazenagem e movimentagao
MEDIOCOMPLETO / S P ” pras, enag &
de materiais. Participa na criagdo de métodos e processos e no
EXPERIENCIA MINIA DE . . - ~ =
SUPERVISOR controle da area de Suprimentos, definindo a¢des para reducao
40 R$ 4.000,00 1 01 ANO COMPROVADA ; -
SUPRIMENTOS de custos. Negociar com fornecedores, a fim de ter as melhores
NA AREA HOSPITALAR, condicdes de preco, produto, formas de pagamento e prazo de
HABILIDADE EM SISTEMA entre ga dentrepougtréspatribui lﬁes relaciongdgo\ a funcéo P
INFORMATIZADO 98, ¢ 6e0.
TECNICO DE ENSINO MEDIO Prestar assisténcia a unidade de terapia intensiva Adulto; receber
ENFERMAGEM — 24 R$ 2.100,00 150 COMPLETO/TECNICO NA |plantdo e tomar ciéncia da complexidade e necessidade
CTI AREA / EXPERIENCIA assistencial e individual de cada cliente/paciente, assim como
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MINIMA DE 06 MESES EM
UNIDADE HOSPITALAR
PUBLICA OU PRIVADA
COM CONSELHO
REGULAR E ATIVO

pendéncias caso houver; realizar registro diario de cada paciente
sob seus cuidados de acordo com a rotina do setor. Admitir o
paciente/cliente, conferindo identificagdo e prontuario, seguir as
prescricbes médicas e de enfermagem; Verificar condigdes
clinicas de cada cliente/paciente antes de iniciar higiene; Cumprir
normas, rotinas e protocolos determinados pela instituicdo ou
coordenagdo imediata; Auxiliar o médico ou enfermeiro em
procedimentos cabiveis; Preservar a ordem da unidade; Participar
de cursos de aperfeicoamento e reuniées programadas; Preservar
as condigbes de higiene da unidade através das rotinas de
infeccdo hospitalar; Organizar os Kits individuais dos
cliente/pacientes; Checar, registrar e efetuar todos prescritos pelo
médico ou enfermeiro, assim como, registro no sistema de
computacdo e prontuério; Preparar o corpo no caso de 6bito,
preservar pelas condicfes de biosseguranca da equipe e do
cliente/paciente; Preparar e acompanhar o cliente/paciente para
exames externos e transferéncia; Observar e comunicar ao
enfermeiro e médico registrando qualquer anormalidade na
evolucao clinica do cliente/paciente; administrar medicamentos
prescritos conforme célculo descrito e registrado em prontuario
pelo enfermeiro; registrar e anotar controle de temperatura do
refrigerador de medicamentos, dentre outras atividades inerentes
a funcdo. Executar a sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

24

R$ 2.100,00

95

ENSINO MEDIO
COMPLETO/TECNICO NA
AREA / EXPERIENCIA
MINIMA DE 06 MESES EM
UNIDADE HOSPITALAR
PUBLICA OU PRIVADA
COM CONSELHO
REGULAR E ATIVO

Realizar os procedimentos técnicos e assistenciais de sua
responsabilidade, preenchendo registros especificos da
Assisténcia de Enfermagem, conforme orienta¢éo do Enfermeiro,
acolhendo o0s pacientes de modo que sejam atendidos
continuamente em suas necessidades.
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ENSINO MEDIO
COMPLETO/TECNICO NA Realizar os procedimentos técnicos e assistenciais de sua
- AREA | EXPERIENCIA i . e
TECNICO DE MINIMA DE 06 MESES EM responsabilidade, preenchendo registros especificos da
ENFERMAGEM 24 R$ 2.100,00 18 Assisténcia de Enfermagem, conforme orientacéo do Enfermeiro,
RETAGUARDA UNIDADE HOSPITALAR acolhendo o0s pacientes de modo que sejam atendidos
PUBLICA OU PRIVADA continuamente erg suas necessidades | J
COM CONSELHO '
REGULAR E ATIVO
Auxiliar na observacdo sistematica do estado de saude dos
colaboradores, nos levantamentos de doencas ocupacionais;
Auxiliar os médicos e/ou enfermeiro do trabalho nas atividades
ENSINO MEDIO relacionada a medicina ocupacional; atualizar e organizar os
COMPLETO/TECNICO NA | prontuarios do colaboradores; Homologacdo de atestado;
TECNICO DE AREA / EXPERIENCIA Participar dos programas de prevencao de acidentes, de salde e
ENFERMAGEM 24 R$ 2.100.00 2 MINIMA DE 06 MESES EM | medidas reabilitativas; Desempenhar tarefas e campanhas
TRABALHO U UNIDADE HOSPITALAR educativas em saude do trabalhador; dos servicos médicos e
PUBLICA OU PRIVADA enfermagem do trabalho; Auxiliar na realizagdo de exames pre-
COM CONSELHO admissional, periédico, retorno ao trabalho, demissionais e outros
REGULAR E ATIVO determinado pelas normas da instituicdo; Atender as necessidade
dos colaboradores portadores de doencas ou lesdes ocupacionais
de pouca gravidade, sob supervisdo: Participar de programa de
treinamento, quando convocado.
Supervisionar as atividades relacionas a seguranca do trabalho,
ENSINO MEDIO minimo. scos de oconénas de  acidentes. de. vabaiho,
COMPLETO/TECNICO NA : . ~ . !
observando o cumprimento de toda a legislacdo pertinente;
- AREA / EXPERIENCIA . o T -
TECNICO DE MINIMA DE 06 MESES EM Realizar auditoria, acompanhamento de avaliacdo na érea,
SEGURANCA DO 40 R$ 2.512,59 4 identificar variaveis de controle de acidentes, qualidade de vida e
UNIDADE HOSPITALAR . . . ~ . . .
TRABALHO meio ambiente; Desenvolver acdes educativas na area de saude
PUBLICA OU PRIVADA . - . - .
e seguranca no trabalho; Investigar e analisar acidentes;
COM CONSELHO . ~ . =
REGULAR E ATIVO Recomendqr medldgs dg prevencéo e colntro!e., Elaboragao de
Mapa de Risco Ambientais; Realizar demais atividades inerentes
a funcdo.
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4.2. Os candidatos classificados e convocados para 0s cargos previstos serdo lotados
conforme necessidade da unidade de salde devendo serem preenchidos de forma imediata.

4.3. Os candidatos convocados serao contratados por contrato temporéario de até 06 (seis)
meses admitida a prorrogacao pelo prazo necessario a superacao da situacéo de calamidade
publica ou das situac6es de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo
exceda a 2 (dois) anos para o exercicio da funcao, tdo somente durante a vigéncia do estado
de calamidade estabelecido no Decreto Estadual n® 35.672, de 19 de margo de 2020.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo contarA com etapa Unica, de carater classificatorio e
eliminatério, que consistird em analise curricular:

5.2. ETAPA UNICA: Inscricdo pelo endereco eletronico disposto no item 2.1 deste Edital
com a apresentacao de curriculo e documentagcdo comprobatéria no ato da convocacao para
assinatura do Contrato.

6. DO CRITERIO DE SELECAO

6.1 Na avaliacdo curricular, o candidato podera pontuar, obedecendo o descrito na tabela
abaixo e considerando os requisitos do item 6.3. O candidato devera pontuar, no minimo, nos
itens inerentes a experiéncia profissional (2 e 3) da tabela de pontuagédo. O candidato que
nao comprovar experiéncia por nenhum dos critérios (2 e 3) estara desclassificado e
eliminado do processo seletivo.

PONTUACAO DE CARATER CLASSIFICATORIO / ELIMINATORIO

ITEM CRITERIOS OBJETIVOS DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
~ . Neste item, a pontuagéo se dara
Comprovacgédo de que o profissional R .
. S T~ pela proximidade do domicilio
1 reside em municipio da Regido . o 15 pontos
. do candidato ao municipio onde
Metropolitana Il. . . '
esta a unidade hospitalar.
E_xperlenua pl’OfIS:SIOha| em fun(;a(_) No minimo 01 (um) ano de
2 diretamente relacionada a categoria A 15 pontos
L . experiéncia.
profissional pretendida.
Experiéncia profissional
3 comprovada‘na area Q|retamente No minimo 06 (seis) meses. 10 pontos
relacionada a categoria profissional
pretendida.
. Minimo de 40 horas com até 5
Custos de aperfeigoamento e / ou ~ ;
- , . anos de concluséo a partir da
4 aprimoramento na area diretamente . -~ 10 pontos
. N ~ . data de inscri¢do no processo
relacionada a fungéo pretendida. seletivo

PONTUACAO MAXIMA TOTAL ‘ 50 PONTOS
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6.2 Descricao de termos para entendimento da tabela:

a. Funcao diretamente relacionada a categoria profissional pretendida - experiéncia no cargo
no qual esté se candidatando.

b. Area diretamente relacionada a categoria profissional pretendida - experiéncia na area na
gual esta se candidatando, com cargo diferente do pretendido (exemplo de &reas: area de
saude, &rea administrativa, area de servicos, area de recursos humanos, area de educacéao)

6.3 Para fim de pontuacdo no presente Processo seletivo, considerar-se-4 experiéncia
profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser
observado o padrdo de comprovacao especificado abaixo:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): digitalizagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e
série, além de folha da identificag&o civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

b) Para servidores/empregados publicos: digitalizacdo de Certiddo de Tempo de Servigco ou
declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso
de 6rgdo publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da
posse e forma de contratagdo/admissdo e do mesmo com descricdo das atividades
executadas.

c) Para prestadores de servigo com contrato por tempo determinado: digitalizacdo do contrato
de prestacdo de servicos e contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos).

6.4 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 6.3 deste Edital, que
ndo contenham todas as informacg®es relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato.

6.5 Todos os documentos comprobatérios das informacdes indicadas no ato da inscricdo
deverdo ser apresentados em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de
comprovacdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser convocado.

6.6 Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de ensino médio, técnico, superior e especializacbes
deveréo ser expedidos por instituicbes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, e, exclusivamente para a funcdo de Técnico de Enfermagem, sera
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aceito Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela
Secretaria Estadual de Educacéo,

6.7 Em caso de conclusdo de curso em instituicao estrangeira, s6 serao aceitos diplomas
devidamente revalidados por instituicAo de ensino superior, reconhecida pelo Governo
Federal Brasileiro, conforme Resolucdo CNE/CES n° 3, de 22 de junho de 2016;

6.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato(a) sera
anulada.

6.9 Os critérios de desempate para as convocacdes serao 0s seguintes:

a. Maior pontuacgdo no tempo de exercicio profissional na funcéo pretendida (item 2 da tabela
de pontuacgéao);

b. Maior pontuacdo nos cursos de aperfeicoamento e aprimoramento na area da fungéo
pretendida (item 4 da tabela de pontuagao).

c. Ordem de inscricdo no certame.

6.10 A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados apo0s avaliagdo dos
documentos comprobatdrios.

7. DO RESULTADO

7.1. Alista de classificacdo sera publicada no site da organizagéo social novocepp.com.br,
guando da finalizagcdo da etapa Unica do referido processo.

7.2.  E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo do resultado

7.3. O candidato no qual o nome ndo se apresentar na tabela de classificacdo estara
automaticamente eliminado.

7.4. A classificacdo se apresentara em ordem decrescente de pontuacéo e os candidatos
com inicio imediato deverdo ser descritos em lista de convocagéo imediata.

7.5 Os demais candidatos classificados deverdo compor o cadastro reserva para futura
convocacdao, conforme dita item 4.4, seguird a ordem de classificacao.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados, deverdo
comparecer em data e horario a serem informados pela entidade gerenciadora, com original
e cOpia da documentacgéao pertinente:

a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com data da expedicao;
b) CPF;
c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Diploma ou Declaracdo de Concluséo de Graduacgéo para a funcdo que concorre, emitido
por Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC, e, exclusivamente para a funcdo de
Técnico de Enfermagem, o Certificado de curso Técnico de Enfermagem, emitido de
instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo;

e) Carteira do Conselho Profissional referente a funcdo que concorre e/ou declaragédo de
inscri¢ao;

f) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da
qualificacgéo civil);

g) 01 (uma) foto 3x4 recente;
h) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente.

i) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessério copia do contra cheque
do més vigente ou recibo de pagamento de autbnomo desde que tenha a declaragéo de
horario de trabalho semanal e expediente;

8.2. O inicio das atividades do contratado dar-se-& imediatamente apés a assinatura do
contrato.

8.3. Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacdo. Os candidatos
serdo submetidos a todos os exames admissionais necessarios a contratacdo. Nao havendo
impedimento na inspecao de saude, serdo informados sobre a data da contratacéo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo simplificado tera validade até o término da vigéncia do estado de
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calamidade determinado pelas autoridades estaduais e municipais.

10. DO CRONOGRAMA

ACOES

Publicag&o no site novocepp.com.br 12/04/2020
Periodo de inscricédo 12/04/2020 até 14/04/2020
Divulgacao da Classificagcéo 16/04/2020

11. CADASTRO RESERVA

11.1 Como descrito no titulo desta publicacéo, o resultado do processo seletivo devera gerar
também um cadastro reserva de profissionais aprovados que poderdo ser convocados
futuramente, dentro do prazo de validade do processo, conforme item 9. deste Edital.

11.2 A OS CEPP devera convocar, por meio do endereco eletrdénico e através de e-mail/
telefone os candidatos aprovados para cadastro reserva, seguindo a ordem de classificacao
final.

11.3 O candidato devera fornecer, no ato da inscricdo, uma referéncia para seu endereco
residencial, endereco eletrdnico, além do seu nimero de telefone,

11.4 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacédo dos dados pessoais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

12.2 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer
outra norma ou comunicado posterior regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.3 Sera eliminado da selecao simplificada o candidato que ndo apresentar 0s requisitos
minimos exigidos neste Edital.

12.4 A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas expectativa de direito,
cabendo a instituicdo decidir sobre a sua contratacdo, respeitado o numero de vagas e a
ordem de classificacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
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até o numero de vagas autorizadas.

12.5 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou
aprovacdo no presente processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-4 a
publicacéo no portal de transparéncia da organizacéo social (novacepp.com.br)

12.6 E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a instituic&o
responsavel pelo processo de selecéo simplificado, atualizada quanto a quaisquer mudancas
de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacéo destes.

12.7 Apoés o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a organizagéo social
reserva-se o direito de contratar os candidatos classificados nesta selecdo para futura lotagédo
nas unidades de saude de sua gestao, respeitando a ordem de classificagao.

12.8 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servi¢co nao tenha prejudicado
a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

12.9 As ocorréncias ndo previstas no Edital do Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da organizagdo social.

12.10 N&o seréo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo de etapas, resultados, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisoérios ou finais do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais, erratas e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

12.11 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, invalidos, nao identificaveis ou danificados.

12.12 Profissionais que sédo ex-empregados da OS CEPP a menos de 6 meses, contados a
partir da data de demissdo, ndo poderdo participar do processo seletivo, conforme dita o
artigo 5° D da reforma trabalhista - lei 13.467/2017.
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