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REGIMENTO
INTERNO

CAPITULO | - Dos Objetivos do Regimento

Art. 1 - Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer normas de carater
suplementar de organizagdo e funcionamento do “Centro de Estudos e Pesquisas
Cientificas Francisco Antonio Salles”, doravante designado "FAS", consoclidando e
detalhando as disposigdes de seu Estatuto Social.

Art. 2 - O presenle Regimento pode ser analisado a gualquer momento para realizagao
de alteragbes relevantes, devendo ser revisado, aprovado pelo Conselho de
Administragdo eposteriormente publicado.

CAPITULO !l - Da natureza juridica

Art. 3. - O Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas Francisco Antonio Salles - FAS é
pessoa juridica de direito privado e associagdo sem fins lucrativos qualificada como
Organizagao Social. Seu CNPJ é: 33.927.377/0001-40

Paragrafo unico. O FAS rege-se pelos seguintes documentos:

1. Estatuto Social;

2. Regimento Interno:

3. Codigo de Etica e Conduta (Compliance);
4

Regulamento de compras e contratagies de obras, servigos, materiais e
medicamentos;

o

Regulamento de RH contendo plano de cargos, salarios e beneficios:

por outras normas internas e pela legislag&o brasiieira vigente, no que lhe for
aplicavel.

CAPITULO It - DA SEDE

O FAS tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Ric de Janeiro, na Avenida
Abelardo Bueno n® 1, Bloco Ayrton Sena 1, sala 216 - Barra da Tijuca — CEP 22775-022.
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CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS
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Art.4. - Os principios norteadores do FAS (Missao, Visdo, Valores e Lema).

Paragrafo Unico. S&o os pilares de atuaclo do FAS: Atencéo Pr_imaria! a Saude;
Equipe Multidisciplinar: Inovagso e Tecnologia; Geragio e Disseminagdo de
Conhecimento.

CAPITULO V - DA MISSAO, VISAO, VALORES E LEMA
Art.5. - Nossa Missdo:

Ser instrumento transformador da vida das pessoas por meio de acdes de promogao,
prevencao e assisténcia a saude. Art.8°. Nossa Visao: Ser a melhor Instituig8o nacional
na gestdo de saude populacional. Art.9°. Nossos Valores: Valorizamos a vida;
Estimulamos a cidadania: Qualificamos a gestao; Somos éticos; Somos inovadores:

Trabalhamos com transparéncia; Agimos com responsabilidade social. Art.10°. Nosso
Lema: Prevenir & Viver com Qualidade.

Exceléncia em gestio

Uma gestdo com um sistera de compliance ativo e focada em boas praticas de
governanga corporativa, chanceladas pelas certificagdes e titulos de ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIP), conferidos pelo Ministério

da Justica e ORGANIZACAO SOCIAL em Saude (0S), conferido pelo Municipio do
Rio de Janeiro.

Art.6. - Nossa visio

Visdo social

Todo o trabalho da instituicao gira em torno do ser humano. Buscamos entender o ser
humanp com todas suas especificidades, suas angustias, em busca de solugdes e de

ul | T
i (lthettinge
. € da confianga que permeia nosso trabalho. Nossa relagao esta baseada "ﬂ!‘ﬁ”ﬂlﬁ"ﬂ”‘

momentos dificeis e que nos tornam a cada dia mais fortes.

“ARt. 7. . Nossos valores \% 1

-
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Acessibilidade

A integragao dos portadores de deficiéncia com o restante da equipe é uma construgao
diaria, realizada com métodos, palestras, aulas, bate-papos e avaliagdes vnsandq um
constante aperfeicoamento de métodos, sempre buscando a harmonia, o respeito e
igualdade de oportunidades diante das diferengas.

Transparéncia

Nossa preocupagao com a transparéncia & tao grande que criamos um pqrtal inteiro
exclusivamente para publicar abertura e resultado de processos seletivos e de
compras. No PORTAL TRANSPARENCIA, voca fica por dentro de tudo que acontece.

Conformidade

Nosso modelo de governanga corporativa estd embasado em um sistema de
compliance com normas e regulamentos que preceituam todos os movimentos na
gestao de recursos e em nosso relacionamento com o érgaos publicos, fornecedores
€ publico em geral. Campanhas permanentes de conscientizagdo da importancia de
saber e fazer sempre da forma certa, como tem que ser.

Art. 8. - Nosso lema

Nosso lema é: FAS - Fazendo Saude

CAPITULO VI- Das Finalidades

Artigo 9 - S3o atuacdes basicas da instituigdo:

- Gestao de saude

- Pesquisa cientifica

- Desenvolvimento de Tecnologias

CAPITULO VIl - Da Integragao no Contrato Individual de Trabalho

A_rt. 10 - O presente REG|
Cientificas Francisco Antonio Sall
I

' 0s pregados, sem distingao
gerais de direitos e deveres contidos na

hierdrquica, e supre os principios
Consolidagao das Leis do trabalho.
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CAPITULO Vill - Da Admissio

A
Al AT
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Art. 11 - A admissao de empregado condiciona-se a exames de selegao técnica e

meédica, quando for o caso, e mediante apresentacaoc dos documentos exigidos, em
“prazo fixado.

Paragrafo 1° : Na seleg4o de pessoal, bem como na gest8o dos recursos humanos
o0 FAS observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagao de raga,
cor, género ou religido.

Paragrafo 2° : Os processos de selecfio serdo realizados sob a supervisdo da
Comissdo de Processos Seletivos, em acordo com o RH e em cumprimento as
normas do Regulamento de Processos Seletivos.

Art. 12 - O empregado é admitido em carater experimental, de acordo com a CLT ou
convengéo coletiva, pode ser prorrogado uma Unica vez.

Art. 13 - Casos de readmissfo serfo analisados e aprovados pela Diretoria
respectiva, somente apds trés meses do desligamento.

CAPITULO IX - Dos Deveres, Obrigagées e Responsabilidades do Empregado

Art. 14 - Todo empregado deve:

1. Cumprir os Compromissos expressamente assumidos no contrato individual de

trabalho, com zelo, atengéo e competéncia profissional:

Obedecer as ordens e instrugées emanadas de superiores hierarquicos:

3. Observar amaxima disciplina no local de trabalho;

4. Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho:

5.3 Zelar pela boa conservagao das instalagdes, equipamentos e maquinas
comunicando as anormalidades notadas;

6. Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do
cargo ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal do FAS;

A

7. Usar os equipamentos de seguranga do trabalho
touca, mascara de protegéo, luvas, etc.),

(6culos de protecao, jaleco,

8. Usar os meios de identificagao pessoal estabelecidos:

Prestar toda colaboragdo ao FAS e a0s colegas, cultivando o espirito de @
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comunhado e mutua fidelidade na realizag&o do servigo em prol dos objetivos:

10. Informar ao Setor de Pessoal quaiquer modificagdo em seus dados pessoais,
tais como estado civil, militar, aumento ou redugso de pessoas na famllia,
eventual mudanga de residéncia, etc.;

11.Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com
quem mantiver contato por motivo de emprego;

12. Responder por prejuizo causados ao FAS, quer por dolo ou culpa (negligéncia,
impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por :
a. -sonegacac de valores e objetos confiados;
b. - danos em materiais sujeitos a sua fiscalizagao efou guarda; e
€. -erro doloso de célculo contra o FAS

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da
responsabilidade civil ou criminal cabivel.

§ 2° - As indenizacBes e reposigdes por prejuizos causados sio descontadas
dos salarios, respeitados os limites legais.

13. Acessar ww.fas.org.brlingegracao, ler, assinar os termos de ciéncia e cumprir o
Cédigo de Etica e Conduta, este regimento e o Regulamento de Proteg&o de
Dados e Uso de Redes.

- 14.Realizar todos os treinamentos de compliance e LGPD que a instituic&o
determinar.

CAPITULO X - Do horério de trabalho

Art. 15 - O horario de trabalho estabelecido deve Ser cumprido rigorosamente por

todog 0S empregados, podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade de
servigo.

§‘1° = O horério bésico do FAS & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
dias Uteis de segunqa a sexta, podendo variar de acordo com o cargo do empregado,
convengdes trabalhistas que prevejam outro horario basico, ou conforme a escala i A

definida,

§ 2°- Alguns cargos trabalham no regime de plantao, podendo ser. 12
trabalhadas por 36 (trinta e seis) h % :

por 60 (sessenta) horas de desca
Trabalhistas permitam, estes cas

(doze) horas
oras de descanso, ou 12 (doze) horas trabalhadas
NS0, ou ainda, outros que a legislagio, ou Acordos
08 serdo expressos no contrato de trabalho
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trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justiﬁqativas apresentadas
estiverem em consonAncia com as normas internas do FAS (Veja Cap. V, art. 9°e 10
e§§1°e2°e Cap. V1), e da legislagdo prépria.

Art. 17 - Os trabalhos extraordinarios dever&o ser previamepte comqnicados e
autorizados por escrito, sendo pagos de acordo com o estabelecido por lei.

Paragrafo tnico: Os profissionais que trabalhem em regime de plantdo somente
poder&o sair do mesmo apés rendic&o por outro profissional do mesmo cargo que
venha a substitul-lo. Em caso de atraso ou auséncia deste segundo profissional o
primeiro fica obrigado a permanecer no plantéo pelo tempo que for necessario paraa
solug&o do problema, jamais superando mais de dois plantdes (24hs) de jornada. As
horas trabalhadas em excesso, nos termos deste paragrafo, serso remuneradas com
0 acréscimo legal, ficando desde j& autorizadas.

CAPITULO XI - Do Registro de Ponto

Art. 18 - A entrada e salda observam o horario designado.

Art. 19 - O expediente & rigorosamente observado, cabendo ao empregado
pessoalmente marcar o ponto no inicio e termino da jornada, bem assim os intervalos
para refeigdo e repouso.

§1°-E expressamente proibido marcar ponto de‘outrem.

§ 2°- Os eventuais €nganos na marcagdo de ponto sio comunicados imediatamente
ao Departamento de RH.

Art. 20 — Todos os empregados, obrigatoriamente, marcam o cartdo, assinam o livro
de ponto, ou usam os sistemas biométricos disponiveis, conforme o caso.

CAPITULO Xl - Das Auséncias e Atrasos

Art. 21 -0 eémpregado que se atrasar ap Servigo, sair antes do término da jornada ou

faitaf por qualquer motivo, Justifica o fato ao Superior imediato, verbalmente ou por
escrito, quando solicitado.

§1°- Ao FAS cabe desconta

a0 servico e o conseqllent
legais.

ros periodos relativos a atrasos, saldas mais cedo, faltas "|fl*“l[”' l\'
€ repouso semanal, excetuadas as faltas e auséncias LF‘?H’“I’ |

§2‘f - As faltas ilegais, nao justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a
aplicagio das penalidades previstas no Capitulo Xiv.

§ 3° - As faltas decorrentes de doenca deverso ser abonadas através de Atestado '% X

\ 025180421
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Médico fornecido pelo Servigo Médico do FAS, ou na inexisténcia deste, por Médico
do SUS, ou Médico Particular.

§ 4° - As solicitagBes de abono de faltas, somente serzo aceitas, se as justificativas,
com os correspondentes documentos de comprovacgdo, forem apresentadas até 2
(dois) dias uteis apés a data do infcio da auséncia.

§ 5° - As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do salario

correspondente, a reduglo legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento
do salario do més corrente, caso ocorram até o dia 20 (vinte) do més, ou no

CAPITULO X1l - Do Pagamento

Art. 22- OFAS paga os salarios no 5° (quinto) dia util do més subseqiiente.
Art. 23 - O salario & deposilédo em conta correnie.

Art. 24 - Eventuais erros ou diferengas deverio ser comunicados ac Departamento de
Pessoal, no primeiro dia util apos o correspondente pagamento.

CAPITULO XIV - Das Férias

Art. 25 - As férias sao gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo a
conveniéncia do FAS, ressalvadas as excegdes legais. ;

CAPITULO XV - Das Licengas

- Casamento

E: Tf;!gcimento de cénjuge, ascendente, descendente oy dependente declarado na
;e

- Nascimento de filho,

§1°.0 émpregado comunica, por escrito ao Departamento de RH, na hipétese de
Casamento, com antecedéncia minima de 8 dias.

§ 2° - Em caso de morte e nascimento de filho, salvo absoluta impossibi!idade, 0

3°-Em qualquer caso, exige-se comprovagéc mediante prova documental.
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CAPITULO XVI - Das Transferéncias

Art. 27 - Os empregados que exercam cargos de confianga e aqueleg c;ujos contratos
de trabalho contenham clausulas de transferéncia impiicita ou explicita, podem ser
transferidas para qualquer localidade do Pais.

Art. 28 ~ As despesas de transferéncia, por iniciativas do FAS, ficam por sua conta.

Art. 29 - As despesas de transferéncia a pedido do empregado ficam a seu cargo.

CAPITULO XVII - Dos Beneficios

Art. 30 - O FAS oferece beneficios a seus empregados conforme estipulado na lei,
Acordos, Convencées Coletivas ou Termos Aditivos, ou ainda por deliberag3o da
administrago do FAS, sempre mantendo equiparagao de beneficios 20s profissionais
de mesmo cargo.

CAPITULO XVill - Das Proibigdes

Art. 31 - E expressamente proibido:

1) ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem
expressa;

3) promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de frabalho;

4) usar no FAS palavras ou gestos impréprios a moralidade e respeito;

5) fumarno ambiente interno e em locais proibidos:

6) retjrar do local de trabalho, sem prévia autorizacdo, qualquer equipamento,
objeto ou documento.

7) propagar ou incitar a insubordinagéo ao trabalho;
8) usar cartao de visita profissional ngo autorizadc pele FAS:

9) introduzir_ pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia do FAS,
sem prévia autorizacgio;




RCPJ-RJ 10/10/2022-63
EEFTO0174TZZ
fl.: 914

@ Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas
e,

as FRANCISCO ANTORIO DE SALLES

=5

—deJaneiro. -
T B

acao-dos
tradores-do:Es

Ssociacao:
-e-Regis

10) divulgar, por qualquer meio, assunto ou fato de naturezq privada do EAS,
principalmente, mas n&o se atendo, a dados e documentos sigilosos protegidos
por lei, como dados sensiveis e prontuarios médicos.

A

11) cobrar dos usudarios qualquer valor, vantagem, pecuniaria ou de outro tipo pelos
servigos prestados.

12) prover qualquer tipo de informagao médica, sem a autorizagdo do paciente e
de um membro do corpo clinico.

13) Fazer propaganda politico/partidaria,de qualquer tipo, em servigo para o FAS.

14) Praticar qualquer comportamento abusivo, através de constrangimento, assédio
moral, sexual, intimidagao, ameaca de demiss3o ou desfavorecimento,
solicitagdes de trabalho em dia e horario de descanso, e qualquer outra atitude
que prejudique a imagem da instituigéo, ofenda a dignidade humana, coloque em
risco & saude fisica ou psiquica de qualquer funcionério, associado, parceiro,
conselheiro, fornecedor, ou cliente do FAS.

15) Utilizar e-mails pessoais nao corporativos, formuldrios, planithas e pastas de
armazenamento em nuvem nio corporativa, para coleta de dados, envio,
recebimento, copia (em copia) ou armazenamento de mensagens e arquivos,
inclusive em cépia, no exercicio das atividades profissionais do FAS, sob risco de
demiss&o por quebra de confianga.

pessoas ou grupos, que atentem contra a dignidade humana, que atinjam a
Imagem do FAS ou de alguns de seus membros, e que exponham de alguma

forma dados, processos de trabalho ou informagdes de colegas de trabalho,
fornecedores, parceiros ou clientes:

17) Prqduzir, publicar ou divulgar em redes sociais, grupos de WhatsApp, ou em

' umdadgs de salde sob gestdo do FAS, fotografias de pacientes, de
procedimentos, de danos em equipamentos e instalagdes, e qualquer contetdo
audiovisual, grafico ou digital de carater informativo, educativo ou promocional,
Sem a autorizagdo do setor de Comunicacgdo e Transparéncia do FAS, que deve
revisar o contetdo, avaliar conformidades e riscos padrao de qualidade, uso
adequado de marcas e licengas, e quando julgar necessario
autorizagdes dos parceiros ou prefeituras.

deboche, termos pejorativos, 11

\ idatc Ou promogdo, em razdo de
raca, peso, altura, aparéncia, _deﬁc:énma fisica ou mental, religido, crenga, género,
Opgao sexual, Posicao politica, opinigo ideolégica, modo de se vestir e se
expressar, da naturalidade Ou nacionalidade.

19) Se aproveitar de facilidades de acesso a informagtes e documentos em virtude @

\ 025180424
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de cargo, fungo ou atividade para obter favorecimento para si proprio ou para
terceiros em processos de contratagao, promogao, realocacdo e desenvolvimento
profissional;

20) Estabelecer canais e ferramentas de comunicagao com o publico nas unidaqes a
titulo de pesquisas de satisfagao ou de opini&o, seja através de meios eletrénicos,
por escrito ou de urnas, sem a autorizagao do dept. de compliance e da comissio
de protecdo de dados, que avaliardo os riscos e se necessario, aplicardo as
adequagbes 4 LGPD e submeterao a analise do dept. juridico e da prefeitura.

21) Fazer tratativas com em presas de qualquer natureza, contratadas do FAS ou n&o,
para exposicdo fisica ou através de meios eletrénicos, de banners, marcas,
produtos e servicos em datas comemorativas, treinamentos, conferéncias,
simpésios, palestras e outros eventos, no nucleo e nas unidades sob gestao do
FAS, ainda que sem cunho comercial e sob pretexto educativo.

:22) Utilizar e-mails, telefones, redes sociais, veiculos e computadores do FAS em
atividades n&o relacionadas com a instituicéo;

23) Representar, vender ou divulgar rifas, sorteios, produtos e servigos estranhos ao
FAS nos escritérios, unidades de saude, projetos e redes sociais sem a aprovacio
expressa da diretoria-executiva ou da diretoria de projetos:

24) Aplicar as marcas do FAS e de unidades de saide sob sua gestdo de forma
diferente dos modelos corporativos constantes no manual de marcas, em
documentos, oficios, assinaturas de e-mail, slides de apresentagdes, videos e

fotos, sem conhecimento e autorizagdo dos Setores de Comunicagdo e
Compliance.,

25) Se apropriar, modificar, ou utilizar sem autorizagdo nomes de projetos, dominios,
Pesquisas, publicagbes e Campanhas do FAS e de unidades sob sua gestao.

CAPITULO XIX - Das Relagdes Humanas

Al’t.‘ 32 - Todos os empregados, sem distingao, devem colaborar, de forma eficaz a
realizagéo dos fins do FAS.

Art, 33' - Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem
predominar nos contatos estabelecidos independentemente de posicéo hierarquica.

Art. 34 - O sentido
dos objetivos do FA

ge equipe deve predominar na execugao de tarefas a realizago

Art. 35 - A diretoria do FAZ procura, sempre ue solicit ' f
: ada
colaborar na solugdo de by ol et

problemas e questdes de ordem pessoal familiar e morat
dos eémpregados, com respeito e absoluto sigilo.

Art. 36 — O FAS adota nas relagdes com os empregados os seguintes principios:

025180425
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1. cumprir rigorosamente a legislagao propria:

2. reconhecer 0 mérito do empregado e premia-lo condignamente. As promogdes se
regulam segundo a capacidade, iniciativa, produtividade, competéncia pessoal,
frequéncia e tempo de servigo.

3. respeito & dignidade do individuo em todos os momentos, preconizando as relagbes
mais humanizadas possivel.

CAPITULO XX - Penalidades

Art. 37 - Aos empregados transgressores das normas deste REGIMENTO, aplicam- .
se as penalidades seguintes: ‘

- adverténcia verbal;

- adverténcia escrita;

- Suspensao, n3o superior a 30 {trinta) dias
- demissao, por justa causa.

Paragrafo unico: excepcionalmente, em caso de transgressao grave, a critério da
Diretoria do FAS, considerado o bom Senso, a penalidade aplicada nao precisa ater-

julgar suficiente e necessaria para sanar o problema, podendo mesmo aplicar a
demiss&o, por justa Causa, como primeira e (ltima punigdo.

Art. 38 - As penalidades sdo aplicadas segundo a gravidade da transgressao, pelo
Diretor Executivo da unidade ou filial do FAS onde ocorrida a transgressao, pelo
Departamento de RH, ou por qualquer Diretor do FAS.

Paragrafo Gnico: a demiss#o por justa causa sera aplicada apenas pela Diretoria do

FAS, em decisao colegiada, registrada previamente em ATA de reunido que decida
por tal agao.

Art. 39 - As chefias elaboram relatério Circunstanciado aos casos de justa causa,




RCPJ-RJ 10/10/2022-64
EEFTO0174TZ2Z :

Q Centro de Estudos e Pesquisas Cientificas

Fas FRARIGISCO ANTONIO DE SALLES

CAPITULO XXI - Da estrutura organizacional
Art. 40. O FAS é composto pela seguinte estrutura:

| -~ Assembleia Geral;

Il - Conselho Administrativo:
I = Compliance;

IV - Direg&o executiva:

V - Financeiro e Contabil;

VI-DPeRH:

VIl — Comunicagao;
VIl =Tt

VIl = Juridico;

VIII - Oficios;

Vil - Prestagso de Contas;

VIl - Compras e Contratos;

VIlI - Projetos;

VIl - Unidades sob gestdo

§ 1°-. A todos compete cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos do FAS

§ 2° - O organograma do FAS:

Compliance

|
Financairo) [Administrativo)

—L Financairo j -L RM j e, ]
-L = j Contratas j
‘L urfdico j L Oﬂch‘:s j Projitos
fer
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CAPITULO XXII - Das Disposicdes Gerais

Art. 41 - Os empregados devem observar o presente REGIMENTO, circulares, ordem
de servigo, avisos, comunicados e outras instrugdes expedidas pela direg&o do FAS.

Art. 42 - Cada empregado recebe um exemplar do presente REGIMENTO. Declara,
por escrito, t&-lo recebido, lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.

Art. 43 - Os casos omissos Cu nao previstos s&o resolvidos pelo FAS, 4 luz da CLT,

do Codigo de Etica e Conduta, e/ou do Regulamento de Protec&o de Dados e Uso de
Redes e da legislagdo complementar pertinente.

Art. 44 — O presente REGIMENTO pode ser substituid
Diretoria do FAS julgar
social.

0 por outro, sempre que a
conveniente, em conseqiiéncia de alteragdo na legislacso

Rio de Janeiro, 2 de setembro de 2022,

C@ vt AT IS Mk, Wnite,

Gabriella Louise Miranda White
Presidente do Conselho Administrativo

4 /a’cé/u'eca ; DMoC 4Wm

Wl

|
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i

Frederimd Moraes

Secretario do Conselho Administrativo
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