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TERMO DE COLABORACAO N2 159/2022, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
SUA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE
EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP

Aos dezenove dias domés de setembro de 2022, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DEJANEIRO, pormeio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de Satde, Senhor
RODRIGO DE SOUSA PRADO, brasileiro, Cirurgido Dentista, portador da Cédula de Identidade n@
10.735.362-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 081.560.837-33, doravante denominado
MUNICIPIO, e, de outro, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS
PUBLICAS - CEPP, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com sede na Rua da
Assembleia 77, 202 andar — Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrito no CNPJ sob o n@ 33.927.377/0001-40,
neste ato representada por seu Representante Legal, Senhor LEANDRO PACHECO DA SILVA, brasileiro,
solteiro, Administrador, portador da carteira de identidade ne 13176857, expedida por SSP/MG, inscrito
no CPF sob n? 074.107.996-84, apds o regular Chamamento PUblico n2 012/2022, com fundamento na Lei
Federal n2 13.019/2014, e suas alteracGes, e no Decreto Municipal ne 42.696/2016, e suas alteragdes, e
consoante autorizagdo da Sr2 Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE,
devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro n? 46, em 24.05.2022, as fls. 33,

assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicOes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGCAO APLICAVEL

O presente TERMO DE COLABORAGAO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicével a espécie e ainda pelas
disposigcdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial
pelas normas gerais da Lei Federal ne 13.019, de 31.07.2014 e suas alteracdes; do Decreto n? 42.696, de
27.12.2016 e suas alteragdes; do Decreto ne 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n® 32.318, de 7.06.2010;
pelas normas do Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de
Janeiro (CAF), instituido pela Lei ne 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar n2 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF),
aprovado pelo Decreto n2 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas

no Edital de Chamamento Publico ne 012/2022, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara

conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE ORTOPEDIA E TELEMEDICINA, por meio de PARCERIA, que assegure
assisténcia universal e gratuita & populac3o, tnica e exclusivamente para o Sistema Unico de Satde — SUS,
no ambito do HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, localizado na
AP 1.0, no Municipio do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, pelo periodo de 24 meses, nas
condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no Edital de Chamamento Publico ne
012/2022 e seus anexos bem como a promocdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho
(Anexo 1) e do Cronograma de Desembolso (9.10 do Plano de Trabalho)(Anexo II).

Paragrafo Unico: A execugdo do presente TERMO DE COLABORAGAQ dar-se-a pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, observadas todas as condigbes propostas pela instituicido na Proposta Técnica e

Econdmica e no Edital de Chamamento Publico ne 012/2022.

a) Passard a ser gerido de imediato pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

T T , = = — . = - o
idade : . ) !

HOSPITAL
MUNICIPAL
BARATA RIBEIRO

Rua Visconde de

Niteroi n? 1.450 Mangueira

01/10/2022 HMBR }

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL Possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de

Trabalho (Anexo I) e o Cronograma (Anexo I1);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Cronograma (Anexo 11);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagbes sobre a execucdo financeira desta
parceria;

(iv) Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da

presente parceria;

(v) N@o exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do atendimento
prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacbes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

(wvii) Selecionar e contratar os profissionais necessdrios a consecucdo da presente parceria, nos

termos dos documentos referidos no item (i) desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas /?
L
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carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidagdo das Leis Trabalhistas = CLT:

(vii)  Recolher, na condicdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos
das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE COLABORAGAO, ndo se
caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma do Decreto RIO ne 50.026/2021;

(xi) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria conforme estabelecido na Portaria
FP/SUBEX/SUPTM n2 06, de 31/08/2022, apresentando o extrato zerado da referida conta a
Coordenadoria Técnica de Convénios e Contratos de Gest3o com Organizag¢des Sociais (CTGOS);

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas ao TERMO DE COLABORAGCAQ bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados COM recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao MUNICIPIO em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv)  Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado Causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo, dentre
outros;

(xv)  Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi)  Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, pardgrafo primeiro;

(xvii)  Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n® 42.696/2016 e

suas alteragdes;

(xviii)  Observar as normas contidas na Lei Federal n.2 8.080/90.

(xix)  Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada e devers ser prevista a forma de sua
afericdo em bens e/ou Servicos necessarios 3 consecugdo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do

artigo 35, da Lei n® 13.019/2014 e do artigo 22, paragrafo primeiro, do Decreto Municipal n2 42.696/2016.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da S/Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia - SUBHUE, supervisionar,
fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO DE
COLABORAGAO;

(i) Repassar, 3 ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL, 0s recursos necessarios 3 execucdo deste TERMO DE
COLABORACAO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZAGAQ DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no
6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessora mento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior 3 vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior 2 vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da
despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos
financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Tra balho e diretamente vinculadas aoobjeto da parceria,

de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nio constem nomes, simbolos ou

‘J

imagens que caracterizem promogdo pessoal;
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(c) pagamento de pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que ndo atendam as
exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n2 42.696/2016;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
MUNICIPIO, mediante autorizacdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagdo antieconémica ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou
sem encargos, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante

valor social.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Ficam desde ja cedidos 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, em carater eminentemente
precdrio, a titulo de cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, os bens
moveis e imdveis, equipamentos e instalacdes da Secretaria Municipal de Saude, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagdo, conforme Anexo | deste TERMO
DE COLABORACAD.

Paragrafo Primeiro: E vedado o uso e a destinagdo dos bens cedidos para finalidades ndo vinculadas ao
alcance das metas e dos objetivos previstos neste instrumento.

Pardgrafo Segundo: Obriga-se a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira em relagdo aos bens imdveis
cedidos:

I = Conservé-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo, ao final deste
TERMO DE COLABORACAO em perfeitas condicdes de uso e conservacdo, sob pena de, a critério desta
municipalidade, pagar os prejuizos, ou consertar os danos.

Il - Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do TERMO DE COLABORAGAQ e
do bem cedido.

lll — Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido, inclusive
tributos, tarifas e precos piblicos.

IV — Retirar as suas expensas, caso solicitado por esta municipalidade, eventuais bens adquiridos com
recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente agregados.

V — Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a esta municipalidade a

respectiva apélice devidamente quitada, a qual deverd ser renovada na data em que expirar o prazo de seu

N

vencimento.
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Paragrafo Terceiro: Os bens méveis cedidos na forma desta cldusula poderdo, mediante prévia avaliacdo e
expressa autorizacdo do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, que serdo
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Rio de Janeiro, sob a administracdo da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Quarto: A aquisicdo de bens méveis ou a instalagdo de bens imobilizados no bem imével
cedido, adquiridos com recursos deste TERMO DE COLABORAGAO bem como as benfeitorias realizadas
serdo incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de indenizagdo ou retencdo, condicionada a

retirada a prévia autorizagdo do Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Satde.

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO

E vedada a cess3o total ou parcial do TERMO DE COLABORAGAO pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira.

Pardgrafo Unico: Nos casos de subcontratagdo de servigos ligados & atividade-meio e 3 atividade fim, o
subcontratado sera responsavel, solidariamente com 2 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, pelas
obrigagGes descritas na CLAUSULA TERCEIRA, especialmente pelos encargos e obrigagdes comerciais, civeis,
sociais, tributdrias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos

limites da subcontratacao.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO DE COLABORAGAOQ é de 24 (vinte e quatro) meses, de 01/10/2022 a
30/09/2024.

Pardgrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado, limitado 3 duragdo maxima de 60
(sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e
indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria poderd ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao
MUNICIPIO em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitacdo do
MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do
seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugdo Orcamentéria — FINCON, conforme

previsto no Edital de Chamamento Publico ne 012/2022,
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES
A Administragdo Publica Municipal poderé autorizar ou propor a alteragdo do TERMO DE COLABORACAO
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou sua anuéncia, desde que nio haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:
(i) porTermo Aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);

(b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogacgdo da vigéncia, limitados 3 duragdo maxima de 60 (sessenta) meses;

(d)altera¢do da destinacdo dos bens remanescentes; ou
Paragrafo Primeiro: A Administracdo Plblica Municipal poderd autorizar a utilizacdo de rendimentos de
aplicagdes financeiras antes do término da execucao da parceria, apds solicitacio fundamentada da
ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de deliberagdo do Gestor ou Comissio Gestora da parceria e
ratificacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, desde que n3o haja alteracdo do objeto e
acréscimo do valor global da parceria.
Paragrafo Segundo: Sem prejuizo das alteracées acima previstas, a parceria devera ser alterada por termo
de apostilamento, independentemente de an uéncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:
(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rg3o ou a entidade da Administracdo
Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo
limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n? 42.696/2016 e suas alteragdes, o reajuste de precos, se cabivel,
somente serd devido, por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, desde que
mantida a vantajosidade para a Administracio e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados 3 mdo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
deverd ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva
de regéncia da categoria;

(i) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no TERMO DE COLABORACAO, ser4 observado o
reajustemedido pela variacio do fndice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a
cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAO.
Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios n3o previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou

convencdo coletiva, ou, por ocorréncia de evento superveniente de cunho extraordindrio que afete a

7\/.
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manutencdo da execugdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracio Municipal.
Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a andlise da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo do

TERMO DE COLABORAGAQ ou com o encerramento da vigéncia da parceria,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ de R$ 51.323.620,16 (cinquenta e um milhdes,
trezentos e vinte e trés mil, seiscentos e vinte reais, dezesseis centavos), e correrd a conta dos Programas
de Trabalho 18.01.10.302.0564.5709; FR 125; ND 3.3.50.39.10, e serd pago em repasses trimestrais, nos
valores descriminados abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n? 2022/002102, em 16/09/2022,

no valor de RS 10.790.452,52 (dez milhBes, setecentos e noventa mil, quatrocentos e cinquenta e dois

reais, cinquenta e dois centavos).

R$ 3.930.150,84 RS 3.430.150,84 RS 3.430.150,84 R$ 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84 RS 1.930.150,84

R$ 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84 RS 1,930.150,84 R$ 1,930.150,84 R$ 1.930.150,84 R$ 1,930.150,84

RS 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84 RS 1.930.150,84 RS 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84

R$ 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84 R$ 1.930.150,84 RS 1.930.150,84

R$ 1.930.150,84

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que

estes ocorrerdo conforme a apresentacio da prestacdo de contas. Quando os recursos forem repassados

em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada & apresentagio da prestacao de contas da primeira

parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Ap6s a aplicagdo da dltima parcela serd
apresentada a prestac3o de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletrénica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde

serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem

16.1 do Edital de Chamamento Publico n? 012/2022.
8 \{
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Paragrafo Terceiro: O primeiro repasse serd liberado no maximo em até 30 (trinta) dias apés a data de
celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e os demais, trimestralmente, na forma estipulada pelo Decreto
Municipal n2 50.026, de 16 de dezembro de 2021.

Paragrafo Quarto: £ vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestacdo de contas do
pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, conforme estabelecido na Portaria FP/SUBEX/SUPTEM n¢ 06/2022, e,
enguanto nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, consoante estabelecido no
art. 11, paragrafo 22, do Decreto RIO n2 50.026/2021.

Pardgrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteracdo no Plano de Trabalho pela autoridade
publica competente.

Pardgrafo Sétimo: Na eventual celebracio de Termos Aditivos, indicar-se-3o os créditos e empenhos para

sua cobertura e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacGes de contas parciais devem ser apresentadas até 102 (décimo) dia apés terminado o periodo a
que se refere a parcela, sendo a Gltima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devoluc3o do saldo.

Pardgrafo Primeiro: A prestacdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolucio CGM
n2 1285 de 23 de fevereiro de 2017.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente ser4 recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com
todos os documentos referidos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentac3o valida desses
documentos.

Pardgrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n2 XXX/XXXX — TERMO DE COLABORAGAO N2 159/2022, entre a (Instituicdo)

€ a Secretaria Municipal de Saude”.

Pardgrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devers manter em boa ordem e guarda todos os
9
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documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de

10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O MUNICIPIO dever realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da
sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in Joco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto, na forma do regulamento.

Pardgrafo Primeiro: Para a implementacdo do disposto no caput, o drgdo podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao
local de aplicacdo dos recursos.

Paragrafo Segundo: Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, o MUNICIPIO realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacio com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem come na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

Paragrafo Terceiro: Para a implementacdo do disposto no § 22, o MUNICIPIO poder3 valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

Pardgrafo Quarto: O MUNICIPIO emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante TERMO DE COLABORAGAO e o submetera 4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacdo de
contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Quinto: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I - descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL na prestacio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo TERMO DE COLABORACAO;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo Sexto: Sem prejuizo da fiscalizac3o pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle, a
10
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execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas

correspondentes de atuagdo existentes, em cada esfera de governo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO DE COLABORAGAOQ, do Plano de Trabalho, bem
como por execucao da parceria em desacordo com a Lei Federal n2 13.019/2015 e com o Decreto Municipal
n? 42.696/2016 e suas alteracdes, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 2
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora,
por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic3o ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da san¢do aplicada com base
no inciso (ii).

Pardgrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos (ii) e (iii) s3o de competéncia exclusiva do Secretirio
Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da

abertura de vista, podendo a reabilitacsio ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do presente TERMO DE
COLABORAGAO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou aterceiros.

Pardgrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da notificagdo 3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes
fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA QUINTA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio € responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execuc¢do do objeto previsto no presente TERMO DE

COLABORACAO, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
11
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respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucdo.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo ser3 responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execu¢do do presente TERMO
DE COLABORACAO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida 3 outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condi¢des, san¢des e delimitagBes claras de responsabilidades em relacdo 3 conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Pardgrafo Unico: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 entidade ou ao dérgdo
repassador dos recursos, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de
Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade responsével pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo & Controladoria Geral do

Municipio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO

No caso de detecgido de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, o
MUNICIPIO poders rescindir o presente TERMO DE COLABORAGAO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagdo.

Pardgrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e qualquer
repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de Tomada de Contas Especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do

orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior 3 concluso 3 Controladoria

Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecucio por culpa exclusiva da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, somente para assegurar
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o atendimento de servicos essenciais 3 populacio, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(i)  assumir a responsabilidade pela execuc3o do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO

assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condi¢des de habilitacdo previstas no Edital de
Chamamento Publico n® 012/2022 durante o curso do presente TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA FORCA MAIOR
Os motivos de forga maior que possam impedir a ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL de cumprir as metas

pactuadas, deverdo ser comunicados ao MUNICIPIO, na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de

ndo serem aceitas pela Fiscalizac3o.

Pardgrafo Unico: Os motivos de forca maior poderdo justificar a suspensdo da execucdo do TERMO DE

COLABORAGAO e a alteracio do Programa de Trabalho, desde que por Termo Aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESILICAO UNILATERAL PELO MUNICIPIO
Em caso de resilicdo unilateral por parte do MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL far4 jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde que o

repasse tenha obedecido ao Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, devers ser providenciada a publicacio do
presente instrumento, no prazo méximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Didrio Oficial do Municipio do

Rio de Janeiro, a conta do MUNICIPIO.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciard a remessa de copias do presente TERMO DE COLABORAGAO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de

Contas do Municipio do Rio de Janeiro, na forma do art. 10 da Resolugdo TCMI no 044 de 23/02/2022.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde j3, a

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado

gue seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORAGAO em 03 (trés) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2022,
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
) pre0
o) 2 I s
odugol fouar % wmﬁﬁg’" 220

RODRIGO DE SOUSK PRAREW Y 1\
Secretdrio Municipal de Satide

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP

Leang 5
O Diretor E,f;“}.""‘o

LEANDRO PACHECO DA SfiVA

-

Marcyg Viniciug 4,

08 8, T:
Coordap avargg
Coordenzes ;gdg; ,{’

R oI oY
TESTEMURNMAS-5

[(%argo, matricula e lotagdo)

b
TESTEMUNHA
(Cargo, matriculae & :

Erika Braga de Oliveira
A_nug:r m
B&/CTOORICCV

S/sul
Mat.: 11/180.125-1
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administrag&o publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de
forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2022.

Z‘%?%é%z
RODRI USA PRADO

Secretario Municipal de Salde

Leandrs Pacheco
Diretor Executivo

LEANDRO PkcrEco DA SILVA

Diretor Executivo do CEPP
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Centro de Exceléncia em

CEPP rorimicas poBLICAS

ANEXO I-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS/CEPP, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 33.927.377/0001-40, por intermédio de seu(sua) representante
legal o Sr. Leandro Pacheco da Silva , portador(a) da Carteira de Identidade n°® 13176857, e inscrito
no Cadastro de PessoasFisicas — CPF sob o n° 074.107.996-84, DECLARA, para fins do disposto
no item do Edital den® 012/2022 e sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer adar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de guem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensagcao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto
ao objeto desta contratagdo, ou de outra forma a ele n3o relacionada, nos termos da Lei
12.846/2013.

DECLARA, ainda, estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipéteses
de alteragdo contratual, transformagéo, incorporagéo, fusdo ou cisdo societdria, abrangendo as
sociedades controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o contrato,ressalvados os
atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagd@o, quando a responsabilidade da
sucessora sera restfrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado,
até o limite do patrimdnio transferido.

Rio de Janeiro, 19 de setembro de 2022.

Leandr acheco
D!i’fﬁtﬂr‘ Xecutivo
a3
LEANDRO PACHEiO DA SILVA

DIRETOR EXECUTIVO
CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS
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PLANO DE TRABALHO

HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE ATENGAO HOSPITALAR,

URGENCIA E EMERGENCIA

PLANO DE TRABALHO VISANDO O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO
EEXECUGAO DAS ACOES SERVICO DE ORTOPEDIA E TELEMEDICINA, por
meio de PARCERIA, que assegure assisténcia universal e gratuita a populacgdo, Unica e
exclusivamente para o Sistema Unico de Saude — SUS, do servigo de ortopedia, no
ambito do Hospital Municipal Barata Ribeiro, localizado na AP 1.0, no Municipio doRio
de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro.

Proponente: Secretaria Municipal de Satde - SMS.

Area Responsavel pela elaboragido do Plano de Trabalho: Subsecretaria de Atencéo
Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia.

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

Na década de 20, a familia Guinle destina a &rea para a construgao do Hospitalde Cancer
da Mangueira, que néo teve a obra concluida.

Na década de 40, o Prefeito do Distrito Federal Henrique Doddsworth, inaugurao Pavilhdo
do Centro pedagégico Oswaldo Cruz, tendo a construgédo autorizadaem 1941.
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A inauguracéo do Pavilhdo Barata Ribeiro ocorreu em 28/02/1948, sendo o primeiro chefe
0 renomado cirurgiao Dr. Luthero Sarmanho Vargas, filho de Getilio Vargas, seu primeiro
Diretor.

Passou por uma reforma geral, sendo reinaugurado em 1965 por Carlos Lacerda —
Governador do Estado da Guanabara, passando a chamar-se Hospital Estadual Barata
Ribeiro. Em 1975, com a fusdo do Estado da Guanabara com o Estado do Rio de Janeiro,
0 Hospital passou a pertencer a rede municipal, e assim passou a chamar-se Hospital
Municipal Barata Ribeiro.

Os hospitais de retaguarda apresentam um papel cardinal no plano estratégico de
assisténcia hospitalar. Constituem em hospitais gerais ou especializados que nao
apresentam emergéncia, com o intuito de realizar o atendimento seja de forma eletiva e
referenciada pelas emergéncias do municipio do Rio de Janeiro.

Sabemos que atualmente as emergéncias de hospitais publicos sdo locais comum alto

volume de atendimento, que por vezes nao conseguem suprimir completamente sua
demanda.

Neste momento, uma agao estratégica entre os hospitais de emergéncia e os hospitais da
retaguarda se faz necessaria.

Sabemos que a demanda por cirurgia ortopédica ambulatorial passa dos 3500 pacientes
no municipio do Rio de Janeiro, as patologias ortopédicas acabam sendo frequentes em
pacientes de todas as faixas etarias, os quais muitas vezes podem apresentar maior

prevaléncia de comorbidades clinica, o que impacta no risco cirirgico Pré e pés-
operatorio.

A demanda por cirurgtia eletiva foi reprimida no periodo pandémico no Municipio do Rio
de Janeiro, fato que gerou uma maior atengéo na busca por daresolugdo. Também ha a
demanda de pacientes ortopedicos com perfil cirdrugco aguardando nos hospitais gerais

com emergéncia. Tal demanda impacta sobremaneira o giro dos hospitais de urgéncia e
emergéncia.
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> ! personalidade:
- ]URIDICA

_bm;Estathﬁggnm Gestao:;
HOSPITAL ESPECLALJZADO ORTOPED

MANTIDA

VISUAI_IZAR HORARIO

O Hospital Municipal Barata Ribeiro é uma referéncia na retaguarda em ortopedia na rede
municipal de saude. Localizado na Mangueira, o hospital realizou 2.133 cirurgias no ano
2021. S&o 431 profissionais atuando na unidade. Com mais de 72 anos de atendimento a
populagado carioca.

A unidade possui um Complexo Hospitalar de 03 andares, com leitos destinados as
seguintes especialidades: Ortopedia, Clinica Méedica, Geriatria e Gerontologia e Cirurgia
Plastica, que visam & prestacdo de assisténcia em saude, na drea hospitalar com
internacdes e atendimentos ambulatoriais de média e baixa complexidade. A capacidade
instalada total & de 121 leitos existentes.

O HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO, é um complexo hospitalar de 73 anos, que

tem o compromisso de atender essencialmente a populagéo usuaria do SUS — Sistema
Unico de Saude.

O Hospital atende por ano, em media 24.105 pacientes SUS, sendo que destes 2.561
internagdes, sendo suporte para as grandes emergéncias, como:
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Hospital Municipal Souza Aguiar

Hospital Municipal Lourengo Jorge

Hospital Municipal Salgado Filho

Hospital Municipal Miguel Couto

Hospital Municipal Evandro Freire

Hospital Municipal Pedro |

Hospital Municipal Albert Schweitzer

Hospital Municipal Rocha Faria

a) — 1° andar

CAPACIDADE DE INSTALAGAO DA UNIDADE

Ambulatério - 11 salas —‘

Servigo de Imagenologia

Servigo de Fisioterapia

Sala de Curativo (02)

Sala de Gesso

Servigo de Analises clinicas

Servigo de Farmacia

Documentagdo Médica
NIR

Chefia das Clinicas cirurgicas (Ortopedia e C. Plastica)

Almoxarifado

Rouparia

Admisséo e alta

Servigo de Manutencao

Servigo de limpeza hospitalar
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64 Leitos

Unidade Pré e Pés Operatéria — 08 leitos

Servigo de Hemoterapia

Supervisdo de Enfermagem

02 Postos de Enfermagem (masculino / feminino)

Repouso da enfermagem

Chefia de Enfermagem

b.1) —2°andar - Complexo cirlirgico:

05 Salas cirlirgicas

Posto de Enfermagem do Centro Cirtrgico

Recuperagéo pés-anestésica (06 leitos)

Chefia da Anestesia

Chefia de Enfermagem do Centro Cirtirgico

Estar Médico

C.M.E - Expurgo, sala de preparo de materiais e
instrumentais, esterilizacdo e distribuicdo de material.

¢) — 3° andar:

57 leitos

Superviséo de Enfermagem

02 Postos de Enfermagem (masculino / feminino)

Repouso da enfermagem

Chefia de Enfermagem

Area Administrativa:

Direcao / Administragéo

Recursos Humanos

Protocolo / Financeiro

Centro de Estudos

Sala de estudos
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r Comisséo de Infecgdo Hospitalar

Descanso médico

2. JUSTIFICATIVA

O Hospital Municipal Barata Ribeiro é unidade integrante da organizagéo, planejamento e
execucao de acgdes e servigos de salde da Rede de Atencdoa Saude do municipio do
Rio de Janeiro tendo como missao garantir a integralidade da atengdo & satde mediante
regulagdo de consultas, procedimentos e cirurgias de média e baixa complexidade em

ortopedia.

A Rede de Atencdo a Saude é uma proposta norteadora de melhoria da assisténcia 3
saude ofertada no municipio com objetivo final da melhoria da situagdo de salde da
populagdo municipal por meio do cuidado mais resolutivo e integral & salde e na

otimizac&o dos recursos dispendidos no sistema de satde municipal.

“A implementagdo das Redes de Atencéo & Salde (RAS) aponta para uma maior eficacia
na producao de satide, melhoria na eficiéncia da gestdo do sistema de satde nNo espacgo
regional, e contribui para o avango do processo de efetivagdo do SUS. A transicdo entre
um sistema integrado de satude conformado em redes e a sua concretizagdo passam pela
construgdo permanente nos territorios, que permita conhecer o real valor de uma

proposta de inovagdo na organizagdo e na gestdo do sistema de satde(MINISTERIO DA
SAUDE, 2010).”

No ambito do Sistema Unico de Saude — SUS deve-se buscar a adogé@o de um modelo
de gestéo que atenda as necessidades da populagdo, obedecendo a pontos prioritarios
para a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os processos dos

servicos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de servicos
ofertados.
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‘Redes de Atengéo a Salde “s&o arranjos organizativos de acoes e servigos de saude, de
diferentes densidades tecnolégicas, que integradas por meio de sistemas de apoio
técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da
Saude, 2010 - Portaria 4.279, de30/12/2010).”

A diregao do HMBR vinculada a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e
Emergéncia — SUBHUE, elaborou o presente Projeto Basico, com vistas & contratagéo de
prestacdo de servicos unicamente para o Sistema Unico de Saude - SUS, que
contemplem todas as necessidades de gerenciamento e de execugdo de acdes
assistenciais, por intermédio de celebracéo de Termo de Colaboragdo com indicadores e
metas definidas a serem cumpridas pelo parceiro no &mbito do Servigo de Ortopedia da
unidade.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no ordenamento
juridico a possibilidade de se firmar parcerias com instituicbesdo terceiro setor como um
dispositivo para desburocratizagao e eficiéncia administrativa.

Dentre as inovagées trazidas estio os intrumentos do contrato de gestao (lei n® 9.637/98)
e o termo de parceria (Lei n° 9.790/99), que superavam as limitagdes desse ultimo na
regulagéo das relagdes de cooperagao entre o Setor Publico e das entidades do Terceiro
Setor. Esses novos instrumentos demarcaram a diferenca entre a cooperagao intra e
intergovernamental da cooperagao publico-privada, substituindo o controle a posteriori
previsto nos convénios, baseado no controle de etapas e de procedimentos, pela
contratualizagdo de metas e pela cobranca de resultados objetivos e mensuraveis, em
contrapartida aos recursos publicos transferidos a titulo de fomento.

No contrato de gestdo, assim como no termo de parceria, sdo clausulas essenciais: as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes das partes: a especificacdo das metas de
desempenho e resultados a serem alcancados pela entidade parceira, assim como a
previsdo do montante de recursos publicos a serem transferidos a entidade, a titulo de
fomento. Portanto, o convénio, o contrato de gestdo e o termo de parceria sdo trés

institutos administrativos possiveis dentro do ordenamento juridico nacional, & disposicao
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do gestor publico de saide, quando esse optar pela celebragcdo de parceria com

entidades civis sem fins lucrativos.

Em 2014, a partir da publicagdo da Lei 13.019/2014, regulamentada no ambito do
municipio do Rio de Janeiro, pelo Decreto n° 42.696/2016, surge o marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civi — MROSC, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as organizagbes da sociedade civil em regime
de mutua cooperagéo. O instrumento termo de colaboracéo (art.2°, inciso VII, Lei n°
13.019/2014) surgecomo mais uma opgao ao gestor publico de saude para celebracéo de

parceira, através do fomento a entidades civis sem fins lucrativos.

Neste contexto a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como Apoio a Gestdo
Municipal, através do fomento, é uma ferramenta potente, onde o termo de colaboracgéo,
mutuamente acordado & implementado sob financiamento governamental e sujeito a
metas e monitoramento, o que agiliza a estruturagéo de novos servigos, bem como a
reestruturacao dos ja existentes.

A introducédo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-se
necessaria para modernizar a regulagdo do acesso aos servigos de saulde, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relacdes insatisfatérias
entre profissionais e usuarios. Tais fatores constituem alvo, da Secretaria Municipal
Salde, e tem como finalidade de melhorar a qualidade dos servicos, racionalizar e
potencializar o uso de novos recursos, compartilhar gestdo e investimentos e

estabelecer novos mecanismos formais de contratualizagdo, com metas asstenciais.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica, onde o Municipio vem estruturando
sua rede de atenc&o & salude em todos os niveis, através de acdes e servigcos de salde
de diferentes densidades tecnoldgicas que buscamgarantir a integralidade da atenc&o por
meio de sistemas de apoio logistico, t&cnico e de gestao.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo0 necessarias acdes de

logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento,
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informagdes sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral e fomento de

acdes inovadoras e modernizagdes tecnologicas.

A Gestao Municipal estd comprometida com a garantia da implementagdo das Politicas
Publicas de Salide e estd empenhada em oferecer acesso equanimeao conjunto de acdes

e servicos de salde.

Nesse sentido, a organizagdo da Rede de Atengéo & Saude € de sumaimportancia na
reestruturagédo do Sistema de Saude tanto no que se refere a sua organizagao, quanto 2
qualidade prestada & populagao.

O servigo a ser contratado visa a assegurar a prestagdo de servicos assistenciais em
carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a
reducd@o da espera para realizacdo de consultas e atendimentos cirdrgicos em ortopedia,

promovendo desta forma, maior qualidade na assisténcia ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo,
a integralidade do funcionamento do servico, sem interrupgdes motivadas por falta de
manutencao, falta de insumos ou reposicéo de pecas e auséncia de pessoal médico e
técnico especializado, pois a entidade contratada ficara integralmente responsavel pelas

manutengdes preventivas e corretivas e pela contratagdo de pessoal devidamente
qualificado.

Atualmente a fratura de fémur no idoso, traz um grande impacto médico- assistencial, que
representam um desafio enorme para qualquer estrutura de saude, visto que a idade
media populacional apresenta aumento progressivo.

A estatistica drastica em qualquer local do mundo, onde pacientes idosos comtais fraturas
evoluem em até 50% dos casos em 6bito no primeiro ano. Agdes capazes de reduzir esta
situagdo complexa é tratar a fratura dentro das primeiras 72 horas. Isso é um grande
desafio para a manutengdo da qualidade de vida do idoso, assegurando o retorno a vida
cotidiana em familia.
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Em levantamento junto as grandes emergéncias, dos pacientes idosos atendidos com
fratura de fémur na rede municipal (*fonte TABNET), no ano de2019, periodo anterior a
pandemia por COVID, encontramos um total de 1.734 cirurgias realizadas. O Hospital
Municipal Barata Ribeiro, que se propde a dar retaguarda, trabalhando para reduzir a
pressao das grandes emergéncias, projeta realizar até 30 cirurgias/més, com foco no
atendimento a fratura proximal de femur no idoso, colaborando para que o maior numero

possivel de pacientes tenham suas fraturas resolvidas no tempo ideal.

Em contrapartida, considerando que as cirurgias artroscépicas de joelho e de ombro sio
de curto tempo de permanéncia hospitalar, baixa morbidade e que tais procedimentos nao
sdo contemplados na carteira de servicos dos demais unidades hospitalares da rede SMS
essa parceria ira proporcionar uma inovagé@o no tratamento ortopédico na cidade com a
insergdo 2000 novas consultas em ortopedia, sendo aproximadamente 70% de primeria
vez (1400 consultas) e 30% de Follow up (600 consultas), com capacidade para 150
cirurgias/meés a serem realizadas no Hospital Municipal Barata Ribeiro.

PRODUGAO - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS
Cirurgias de lesées de joelho 80 procedimentos cirirgicos/més
Cirurgias de lesdes de ombro 40 procedimentos cirtirgicos/més

ggl]fé?r:irdfofi?;:roa do tergo proximal 30 procedimentos cirtrgicos/més

|

Com essa previsdo de ampliagdo da capacidade cirurgica o hospital ird contribuir no
decorrer de 1 ano para reduzir em 38% a fila da ortopedia do Sistema de Regulagao, além

de contribuir para ofertar o tratamento cirurgico ao idoso em momento oportuno.

CONSULTA EM ORTOPEDIA 3.640 1400 38%
FONTE: S/SUBGERAL/ SISREG

A implantacdo do servico de Telemedicina em ortopedia € uma inovagdo na rede de
saude da SMS. Com a insercdo do servico a unidade devers ofertar 1760 consultas/més

em Telemedicina. Tal agdo ir4 trazer celeridade e resolutividade no atendimento aos
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usuarios do SUS, visto ser um processo avangado para monitoramento de pacientes,
troca de informagdes médicas e analise de resultados de exames, objetivando o apoio

aos medico da atengéo basica em satide.

No item 6 apresentamos a descrigdo das atividades propostas.

Com estas agdes, a SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude, que
compreendam as mudangas em curso e reorientem o sistema de saude para que a
organizagao se torne uma importante poténcia de transformagéo e de inovagéo no modo
de fazer o gerenciamento dos Servicos.

3. OBJETO

O presente projeto tem por objetivo fomentar o Servigo de Ortopedia e Telemedicina
em regime de mutua cooperagdo com a Organizagdo da Sociedade Civil, através da
celebracdo de Termo de Colaboragao, na busca de viabilizar um servigo mais moderno
em tecnologia, de alta resolutividade e inovagbes em tratamento e cirurgias e ser
referéncia na especialidade da redede atencao a saude do municipio.

A instituicdo parceira ira gerenciar, operacionalizar e executar as agbes de salde do
Servigo de Ortopedia do Hospital Municipal Barata Ribeiro, em acordo com asdiretrizes da
Secretatia Municipal de Saude, para casos de natureza eletiva com objetivo de aumentar

0 numero de cirurgias realizadas e atendimento a demandarepresada de fila cirtrgica.

O estudo da demanda da regido e a oferta dos relevantes servigos assistenciais
oferecidos pela unidade demonstram a necessidade de manutengdo dos mesmos através
de parceria. As bases para o planejamento estdo relacionadas as necessidades da
populacdo, resultando no dimensionamento dos recursos humanos e materiais

necessarios para sustentar todos os niveis de complexidade das diversas atividades
assistenciais a serem desenvolvidas.
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4. ABRANGENCIA

30 Edeia
gy chcs B4R 3 imbs wgamwr‘ =)

O HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO, esta localizado na Rua Visconde de

Niteroi, nimero 1450 — Mangueira, na AP 1.0 e com a demanda regulada abrange
pacientes de outras areas da cidade.
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5. PRODUTO

A prestagao de servigos abrange recursos humanos, servigos, a aquisicdo de material
permanente, insumos e medicamentos (incluindo OPME), programagao visual, tecnologia
da informagdo (com implantagdo de prontuario eletrénico e aquisicdo de estagbes de
trabalho com pontos de rede), ou seja, todos os recursos necessarios para assegurar a
assisténcia cirdrgica no ambito hospitalar, exclusivamente aos usuarios do SUS, que
serdo acolhidos e assistidos em suas diversas demandas de saude, no Servigco de
Ortopedia do Hospital Municipal Barata Ribeiro, 24 horas do dia, todos os dias da

semana.

Os procedimentos cirdrgicos a serem abordados nesse projeto basico, envolvem as
patologias descritas abaixo, que estéo entre as lesdes mais comuns e frequentes tanto na
populagédo jovem, quanto na populagdo adulta, sdo elas:

-Fraturas do fémur proximal no idoso com mais de 60 anos,
-Lesdes ligamentares e meniscais dos joelhos dos pacientes adultos:

-Luxagbes e instabilidades crénicas do ombro, assim como as roturas do manguito rotador
nos pacientes adultos.

As lesbes descritas acima foram selecionadas em razéo do forte impacto que causam na
qualidade de vida dos pacientes, em especial, quando se objetiva um tratamento
destinado para garantir pronto e permanente retorno as atividades laborativas, reduzindo
0 indice de sequelas, afastamentos de natureza previdenciaria e desemprego. Com o

tratamento adequado dessas lesdes, sera possivel reduzir o impacto de sequelas sobre a
populagao.

Outras lesbes de membros Superiores e inferiores também poderdo ser abordadas na

unidade, conforme decisdo da Secretaria Municipal de Saude e adequagéo ao perfil da
unidade.

Em decorréncia da execugao do objeto espera-se garantir a populagédo do municipio,

acolhimento e assisténcia eficiente e segura, agilizando o atendimento dos casos,
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atendendo a demanda reprimida das grandes emergéncias, nao sobrecarregando a rede
assistencial da area de forma desordenada. A Subsecretaria de Atencao Hospitalar,
Urgéncia e Emergéncia — area técnica da SMS, responsavel pelo acompanhamento e
execugao do presente Projeto Basico fara a coordenacao de todas as agdes gerenciais e
assistenciais a populacdo a ser atendida no servico de ortopedia do Hospital Municipal
Barata Ribeiro.

Cabera a parceira a responsabilidade pela aquisicdo de todos os itens necessarios ao
funcionamento da Ortopedia referente as cirurgias japropostas, bem como a contratacao
dos servigos que permitam sua operacionalizagdo. As adaptagdes, os equipamentos e
mobiliarios adquiridos pela contratada passarao a integrar o patriménio das unidades de
saude, sendo propriedade do Municipio do Rio de Janeiro.

A aquisicao de todos os equipamentos, deverdo garantir desde a selegédo do paciente, até
a sua alta definitiva.

A Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia — area técnica da Secretaria Municipal de
Saude, vinculada a Subsecretaria de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia,
responsavel pelo acompanhamento do presente Plano de Trrabalho, fara a coordenagdo

de todas as agbes gerenciaias e assistenciais a populagdo a ser atendida no Hospital
Municipal Barata Ribeiro.

6. ATIVIDADES

O Hospital Municipal Barata Ribeiro € um Hospital de retaguarda, referéncia em
Ortopedia. A equipe contratada pela parceira estard diretamente ligada e sera
supervisionada pela Direcdo do Hospital Municipal Barata Ribeiro, suas atividades
assistenciais, serdo executadas nas 24h do dia, todos os dias da semana, inclusive
sabados, domingos e feriados, conforme regras especificas previstas neste Projeto
Basico. Para demanda cirargica, serdo disponibiizadas 40 turnos/semana no centro
cirurgico, distribuidos nos 7 dias da semana.

A OSC devers assistir de forma integral o paciente cirtirgico do servigo de Ortopedia do
Hospital Municipal Barata Ribeiro. Para tal, a parceira devera promover consultas de pré-

operatorio, realizagdo do risco cirdrgico, internagao, realizagdo do procedimento,
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acompanhamento pés-operatério no segmento hospitalar e ambulatorial.

Para garantir a assisténcia integral o atendimento contara com acompanhamento
multidisciplinar e realizagéo de exames laboratoriais, de imagem e outros necessariospara
o melhor desfecho clinico cirtrgico.

Por conseguinte, definimos as agdes necessarias para cada etapa da assisténcia ao
paciente cirtrgico no HVIBR:

6.1 Atividades assistenciais no Servigo de Ortopedia na Unidade de
PacientesExternos:

6.1.1 Ambulatério:

Devera funcionar de segunda a sexta-feira no horario das 08 as 19 horas e
sabados das 08 as 12 horas, conforme agendamento da Central de regulag3o.

A OSC devera fornecer médico do servico de ortopedia para o acolhimento e

atendimento dos pacientes agendados para consultas de pré-operatério e pos-
operatorio.

Devera realizar exames laboratoriais e imagem.
Devera fornecer médico cardiologista para a realizag3o dos riscos cirurgicos.

A OSC devera contar também com equipe de enfermagem (enfermeiros e
técnicos de enfermagem) para a assisténcia ambulatorial. Bem como, fornecer
Recursos Humanos Para a administragcdo de sistemas logisticos e de
tecnologia da informagao, a fim de gerir o prontudrio eletrénico que também
devera ser fornecido pela parceira. Nessas atividades serdo necessarios
profissionais médicos, enfermagem, administrativos, de limpeza e vigilantes
nos periodos dos ambulatérios das referidas especialidades, capaz de manter

€ contemplar, durantetodoo periodo de funcionamento, a demanda assistencial
referenciada pelo SISREG.
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Telemedicina em Ortopedia:

Apoio matricial as equipes assistenciais das unidades da Rede Basica de Satde
do municipio, através de uma Teleconsultoria na sua respectiva especialidade,
contribuindo para o diagnostico e conduta, clinico ou cirargico, em tempo habil
(hora ouro);

Disponibilizagdo de Telelaudo dos exames de imagem realizados nas Unidades
da Rede Municipal de Salde;

Apoio matricial aos profissionais do Hospital Municipal Barata Ribeiro;

Otimizar e qualificar a assisténcia hospitalar;

Aprimoramento do conhecimento profissional.

Atividades assistenciais no servico de Ortopedia na Unidade Hospitalar:

Acompanhamento e avaliagio dos pacientes.

Internagéo, transferéncia, exames e procedimentos compativeis com a
complexidade de cada paciente

Alividades atinentes & regulacdo dos pacientes atendidos, tais como
preenchimento de documentos, Autorizagdo de internagao hospitalar - AlH,

laudo e atualizagdo dos mesmos, vinculada a Central Municipal de Regulacgao;

Seguimento das acdes assistenciais;

Referéncia garantida e responsavel para unidades da regido para os
atendimentos com perfil de atencao basica;

Transporte inter-hospitalar dos pacientes que necessitem de continuidade dos
cuidados que necessitem de transferéncia para outra unidade da rede,
devidamente regulado:

Referéncia garantida de retaguarda regulada aos pacientes oriundos dos
servigos de salude dos diversos pontos de atengao, que necessitem de cuidados
deterapia intensiva:

Todas as demais atividades essenciais de atencdo e assisténcia as demandas
dos pacientes que procuram a unidade.

Protocolos clinicos assistenciais e procedimentos operacionais padronizados

« POP - de todos os servigcos do Hospital Municipal Barata Ribeiro.

Organizagéo das linhas de cuidado, com base nas realidades loco regionais,
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identificando os principais agravos, além da andlise situacional de salde, usada
como subsidio para a identificagdo de riscos coletivos ambientais e para a
definicdode prioridades das agdes de saude;

n. Gestéo baseada em resultado: gestdo clinica, com aplicagédo de tecnologias de
gestao para assegurar padrdes clinicos 6timos e assim aumentar a eficiéncia;
diminuindo os riscos para os usuarios, pacientes e profissionais;

0. Realizagdo de auditoria clinica;

Incentivo a participagéo e controle social:

q. Desenvolvimento de atividades de educagdo permanente para as equipes e
componentes da assisténcia;

r. Utilizagéo de sistemas logisticos e de tecnologia da informagéo, possibilitandoa
articulagdo e integragdo aos diversos servicos e equipamentos de salde,
constituindo redes de saude que efetivamente atendam as necessidades dos
usuarios e pacientes, tendo e mantendo conectividade entre os diferentes
pontosde atengéo, gerando relatérios assistenciais demandados pela SMS e que
possibilitem e orientem a tomada de decisao;

s. Utilizagdo do sistema SISREG para check out das consultas ambulatoriais
informando a ocorréncia da consulta ou falta do usuario;

t.  Utilizagado da plataforma de Regulagao para informar a realizagdo de pacientes
que se encontram nas filas de espera cirdrgicas;

u. Atuagao junto a SMS na implementagao da organizacdo territorial das regioes de
saude e das redes de atengio a partir das necessidades de saude, riscos e
vulnerabilidades das populagées:

V. Atendimento aos pacientes das filas de espera no SISREG para consultas e
procedimentos de baixa e media complexidade em Ortopedia.

6.4 A qualidade e a resolutividade da atencado e da assisténcia, constituem a base

do processo assistencial de toda a rede de Atencéo de Saude.

Com base nesta organizagao a contratada devera prever todas as necessidades de
contratagéo e aquisicdo de bens e Servicos para prestacdo da assisténcia prevista
nesta convocagdo publica, no que tange as agbes assistenciais em cirurgias
Ortopédicas, servigos especializados e os SADTs, com a garantia de que a estrutura
disponibilizada atenda as necessidades dos usuérios do Sistema Unicode Salde,
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objeto do presente contrato, além da operacionalizagdo assistencial de:

01 ambulatério de Telemedicina;
05 ambulatérios de ortopedia:

03 ambulatérios de clinica médica;
01 ambulatério pré-anestésico

40 leitos de ortopedia;

05 Salas cirtrgicas;

06 leitos de observagéo de Recuperagéo pds-anestésica:

BN e N

08 leitos da Unidade Pré e Pés-operatério;

AMBULATORIO

TELEMEDICINA EM ORTOPEDIA

CAPACIDADE INSTALADA QUANTIDADE DE PROCE_DIMENTDS

01 CONSULTORIO 1760 CONSULTAS / MES

AMBULATORIO

CLINICA MEDICA / RISCO CIRURGICO

'CAPACIDADE INSTALADA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS

03 CONSULTORIOS 240 CONSULTAS / MES

AMBULATORIO

ANESTESIA

CAPACIDADE INSTALADA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS

01 CONSULTORIOS 150 CONSULTAS / MES

36



Processo n®
SAUDE 09/003.761/2022

{IRio

PREFEITURA

AMBULATORIO

ORTOPEDIA

PACIDADE INSTALADA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS

05 CONSULTORIO 2000 CONSULTAS / MES

INTERNACAO EM ORTOPEDIA

40 LEITOS 200 DIARIAS/MES

CENTRO CIRURGICO

| CAPACIDADE INSTALADA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS

05 SALAS 150 CIRURGIAS/ MES

06 LEITOS RPA

UNIDADE POS OPERATORIO

INTERNACAO

'CAPACIDADE INSTALADA QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS

08 LEITOS 80 DIARIAS / MEs

6.5 A Entidade Parceira devera garantir os materiais de consumo e permanente, de
maneira qualitativamente e quantitativamente, a fim de assegurar o bom
funcionamento da oferta de prestagéo do servigo.

Contratagéo de Recursos Humanos administrativos e assistenciais:
Aquisicao de Material Permanente (mobiliario hospitalar e equipamentos);
Aquisi¢éo de Insumos, incluindo OPME;

Aquisi¢do de Medicamentos e materiais de consumo;

Servicos de apoio 3 diagnose terapéutica (Radiografia, Ecocardiograma,
Doppler, Eletrocardiograma)

moow»

F. Contratagédo de servigos de apoio (vigilantes, maqueiros, prontuario eletrénico,
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computadores e impressoras, engenharia clinica e com manutencao preventiva e
corretiva dos equipamentos)

G. Contratagdo de servigo de transporte, com motorista, para documentos, pessoas
e insumos

Setores estratégicos ao pleno funcionamento ao Servigo de Ortopedia
como a regulagéo dos pacientes, Laboratério, Hemoterapia, Servicos de Imagem,
Nutricao Clinica entre outros, deverdo funcionar nas 24h.

MEDICO ORTOPEDISTA DIARISTA 20H 06

ENFERMEIRO DIARISTA 40H 01

TEC DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 30H 03
MEDICO CLINICO DIARISTA 20H 02
TEC DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 30H 03

MEDICO ANESTESISTA DIARISTA 20H 02
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COORDENADOR

MEDICO DIARISTA 40H 01

COORDENADOR

ENFERMEIRO DIARISTA 40H 01

MEDICO ROTINA DIARISTA 30H 01

MEDICO (com

lexperiéncia em CTI) PLANTONISTA 24H 07

ENFERMEIRO ROTINA DIARISTA 40H 01

ENFERMEIRO PLANTONISTA 30H 06

TECNICO DE

ENFERMAGEM PLANTONISTA 30H 12
DIARISTA

FISIOTERAPEUTA (ROTINA) 30H 02

ENFERMEIRO

COORDENADOR DIARISTA 40H 01
ENFERMEIRO PLANTONISTA - 5
TECNICO

ADMINISTRATIVO RLANTONISTA 40H 04
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INTERNAGAO ORTOPEDICA - 40 LEITOS

MEDICOS DE ROTINA ORTOPEDISTA DIARISTA 30H 02
MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA 24H 07
ENFERMEIRC COORDENADOR DIARISTA 40H 01
ENFERMEIROS DE ROTINA DIARISTA 40H 01
ENFERMEIROS PLANTONISTA 30H 06
TECNICOS DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 30H 30
FISIOTERAPEUTA DE ROTINA DIARISTA 30H 02
ASSISTENTE SOCIAL PLAN;ﬁ\NISTA 30H 03

TELEMEDICINA:

MEDICOS ORTOPEDISTA PLANTONISTA 20H 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA 40H 01
TECNICOS DE INFORMATICA PLANTONISTAS 40H 04

CENTRO CIRURGICO:

MEDICOS ORTOPEDISTA PLANTAO 12H 14
MEDICOS ANESTESISTA PLANTAO 12H 14
ENFERMEIRO ROTINA DIARISTA 40H 01
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTAO 30H 18
ENFERMEIRO PLANTAO 30H 06
TECNICO DE RAIO X PLANTAOQ 24H 7
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6.9 Das obrigagées administrativas

» Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas segundo o plano de
trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Satude SMS/RJ,
com atendimento exclusivo aos usuarios do SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de satde cujo uso Ihe foi permitido, vedado prestagéo de servigo a

entidade de saude suplementar.

 Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, referente aos recursos humanos utilizados na execugdo do objeto
deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de eventuais demandas
judiciais, bem como por todos os énus tributérios e extraordinarios que incidam
sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria,
langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

» Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acao ou omissao
voluntaria, ou negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente, ao 6rgéo do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos méveis e imbveis objetos de cessdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou

culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sangoes cabiveis.

» Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao
Poder Publico.

» Gestédo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutencao no casode
dano por mau uso, perda ou extravio;

* Ao final da Parceria, a contratada devera restituir a Secretaria Municipal de Satde
todos os bens méveis e imoveis que |he foram destinados ou adquiridos pela
Secretaria Municipal de Saude - SMS em virtude do presente contrato em boas

“V
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condicdes de uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural.

» Garantir em exercicio na Unidade quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantées, a
presenca de pelo menos um profissional da medicina que respondera legalmente
pela atencgéo oferecida a clientela (0 ato médico);

» Dar continuidade e implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizacdo da gestdo
orientada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

» Responsabilizar-se pelo processo de administragdo do objeto da parceria,

envolvendo contratagéo e gestdo do pessoal necessario & operagao da Unidade;

« Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro/Secretaria

Municipal de Saude e do SUS, em todos 0s documentos emitidos pelo Executor
contratado.

» Néo utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacéo, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa daSecretaria
Municipal de Saude;

» Manter sempre atualizado prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelos prazos previstos em lei:

» Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais,
que serao baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de
atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho:

» Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagdes solicitadas na
periodicidade constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria

Municipal de Saude-RJ: utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela

-y
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

» Submeter & SMS, quaisquer projetos que envolvam alteragées no layout da
unidade;

» Utilizar uniforme e crachés padronizados pela SMS para todos os funcionérios.

» Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizagao
contratada e serem devidamente inventariados quando da assinatura do contrato,
mediante assinatura de Termo de Cess&o de Uso, e de forma idénticadeverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive

aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.
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O QUE FAZER? {AcSo)

Centro de Exceléncia em

POLITICAS PUBLICAS

| COMO SERA FEITO?

QUEM?

(Responsivel)

QUANDOD? |

{Praza)

OBSERVACOES

| Definir a composicio

Seleclonar a grade dos dos Insumas a seram sddics Bivulgacdo da Lista de
medicamentos e Insumeos | utilizados nos enl‘eeme;ro-s, 8 dics padronizacdo, Instruinda
que atendam o perfil dos | protocolos cinicos e Biocmilieiion pedido, justificativa
servigos procedimentos a tesmo de referéncia.

serem realizados
Adequar Espaco fisico SEIEges s Adaquer Organizacdo dos espacos
para Recebimento, RERNES propestes Direcdo e fisicos; Organizag3s de

para CAF, FS e 30 dias
distribuicho e Crrmideta Farmacduticos documentos pertingntes
dispensacio Sirtratutariet a0 servigo.

2} Pedido mensal de

insumos com

Quantitativos para
Pla a aquisicio, cobertura de estogue.
org::jl::t,‘lo,w b} Definir focal Foumanheticos,
recebimento e destinado as .hux:-ii.atea ae 30 dias
armazenamento dos anmazenamento de Fhvinicie e Sewr

de Compras

insumos cada insumo.

©) Conferir insumaos

dar entrada de NF na

sistema.
Manber abastickts o Integracao do fluxn ) Monitorar os _nivejs de
it da Comeat 3a em tempo real para Farmacéutico e estoque, pedidos de
Med " aquisicdo de Gerénria de 30dias | mensais de insumos e
Nidiiitraog meadicamentos junte | Compras scompanhar 08 prazos de

80 setor de compras entrega.
Implantar procedimento
comturas | ot

Bcurac e do (3] las
s . estoque Farmzm
executadas na Central de
Medicamentos
Determinar o modelo de Munsion Definir distribivicde de
distribulcdio de insumos st via Responsaveis dos Insumos através dos
na unidade para setores serores diferentes sistemas,
assistenciais, pacientas SN, w_a assistenclais e 30dias | adequanda por sua ver
internados, em R mj_ca a8 Servigo de aquele gue s& mostre
procedimento cirirgico, :;;2: . Farmaoa mais vidvel do ponto de
alta hospitalar vista da seguranga no wso,
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QUANDO?

QUEM?

{Responsdve))

(Prazo)
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viabilldade econdmica.

Até 12h;

d} Mender as
madicacBes prescritas
20s padentes
internados em 03
periodos (0801~
13:59h /7 14- 20n /
20:01 - 0Bhy;

Elaboracio da grade | Responsavels dos
Definlr padronizaclo de .
de produtos em setores
produtos para os
7 €ONJUNto com os assistenciais e 90 dias
- o responsivels pel Servigo de
L= =1 13
assistenclals % - N:\'i
setores assistenclais | Farmdda
a) Disponibilizacda da
Prescricdo Médica
eletrinica de roting
no sistema até 12n
#0s pacientes
internados;
b} Efetuar giro de
felto no sistema
Implantar a Unitarizacio _ Coordenar o
: eletrénico hospitalar | Profissionais
de medicamentos com funcionamento da
i &m tempo real; administrativos, 11,
rastreabllidade e distribuicdo conservando
C) Executar médicos,
B |seguranca na 90 dias | rastreabilidade de acordo
aprazamento real e enfermeiros e
distribuiclo de M a5 NOrMas e
eletrfinico das Servigo de
medicamentos aos 5 ik irniss recomendagies de
rescriciies médicas armaca
pacientes P g seguranca do paciente.
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pelo médico do h"!baiho. ens Bl

Um outro eixo do plano de acio serd enfrentar o absentefsmo de ususrios nas consultas, exames
e cirbrgicas reguladas pelo sistema. O absenteismo de usudrios em consultas e exames &
considerado um problema mundial na assisténcla & satde, gerando desperdicio de recursos tanto
no setar plblico comao no setor privado. O absenteismo fol associado a algumas causas, como
esquecimento, falhas na comunicaclo entre o servico e o usudrio, melhora dos sintomas de
adoecimento, agendamento em hordrio de trabalho, falta de trancporte e dia da semana
agendado. Entre as suas consequénelas, destacam-se o aumento da fila de espera e de
demandas por urgéneia, o desperdicio de recursos puiblicos, a reducio da produtividade e perda
da eficiéncia da clinica e da gestdio. Essas consequéncias comprometem o acesso acarretam
aumento dos custos com @ assisténcia & sadde, gerando custos sociais, estimulando atitudes
negativas no profissional & acarretando atraso no diagnéstico e tratamento adequado. Em
sintese, o absentelsmo & considerado um fendmeno multicausal, repercutindo em todes os
envolvidos: gestie, trabalhador e usudrio,

Ne andlise e planejamento do plano de acdo nos primeiros meses deste termo de colaboragio
serdo estudadas as causas do absenteismo relacionadas com a gestlio e as particularidades do
usudrio, a fim de propor medidas de redugdo vidveis, tais como: fortaleciments da atengiio
basica como porta de entrada do usuario, qualificaclio do sistema de requlacio, estabelacimento
de redes de atencio & salde regionalizadas e hierarquizadas e outras. Considera-se a
integrafidade da atenclo como um dos malores desafios do SUS, que exigem medidas
inovadoras e capazes de promover cads vez mais um atendimento mals humanizado e
cormprometido com a vida,

Entretanto, em todo planejamente, o recurso mais vaiorizado é, quase sempre © financeiro,
Cientes de que este tipo de recurso & limitado, surge a necessidade de otimizar a sua utilizacdo,
através do uso de modelos gerenciais eficazes o inovadores.

Temos sempre que tentar visualizar o< FECUrsos que serdo consumidos em cada aclio, é o
primeiro passo para a andlise de viabilldade da mesma,

A definiclo dos responsaveis pelas implantacées, execuclies e acompanhamentos das acBes e ¢
comprometimento desses calaboradores s3o instrumentos fundamentais para o alcance dessas
metas,

As aclies propostas basearam-se nas dificuldades encontradas anteriormente, durante a gestiio
de Unidades com perfil cirdirgico. A Sequir apresentamos um i 8 que apds assuncio
do contrato e avaliacho do 19 trimestre de funcionamento, serd analisado a viabilidade da
Implantacdo da proposta abaixo apresentada:
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* 1-Ampliacio de consultas ambulatoriais através de overbooking

Agbes Recursos Responsavel | Indicadores | Mets
Estudo do absentelsmo do
at ambuiatorial no 19 f
Ampliacio da end&rr»emmﬂ u s Chefia P T i .
0 ra
o ! i a Ambulatério consultas definir
consultas repactuacdo da  oferta de
consultas ao SISREG.
* 2 - Absenteismo do paciente & cirurgia
Agdes Recursos Responsivel Indicadores Meta
Busca ativa com Chefia de| |
d to da cirurgia acdo Enfermagem do e re. g
endamento
g ol g " ) realizadasg apbs | B0%
no periodo de no méxima |telefénica | Centro Cirdrglco  /
reagendamento
30 dias Administrac3o

* 3 - Aumento da oferta de cirurgias ortopédicas de joelho e ombro em 10%

Acbes Recursos Responsavel Indicadores | Meta
Abertura de agenda para y
Ampliacio da| Numero de
consulta para os dias de|Chefia do
oferta de cansuitas consultas 90%;
sdbado, de 48 | Ambulatdrio
pré-operatérias realizadas
pacientes/més,
Ampliacio das Numero de
Aumento do guantitative de )
ofertas de exames Administracio axames S0%
exames contratualizados
pré-operatirios. realizados
Ampliagéo do
Abertura de enda ra Nimero de
T | TONE y i m:a . | sonsons 90%
ais e mais con 3
consultas de risco Ambulatério
R padentes/més realizadas
cirurgico
Utllizacio de sistema de
carrinhos  volantes  para
Otimizac8o do uso Chefia de | NGmerp de
cirurgia e anestesia de sala
das  sajlas  de Enfermagem do |cirurgias 100%
‘ reduzindo o Intervale de . )
drurgia Centro Clrarglco |realizadas

tempo necessario a
preparacio da sala

47\/‘(
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Use de protocolo operacional
t30, com treinamento em .
Trelnamento  da packy Tempo miédio de
servica, reduzindo o
aquipe de Administragio higienizacio da| 30 min
intervalo do periodo de i
higienizacio sala cirdrgica
higienizacdo entre as
cirurgias
Internacio recoce  dos
- P Nimerp de
pacientes com  cirurgias
endadas para o primeiro i
a
" » Administracio internados 90%
turng, assegurando o
Cumprimento dos a : 8o i canforme
cumprimento
horarios de ; " i programacio
cirurgico
agendamento das
Comprometimento da
e ul édica e de
e m
it Chefia Médica e |Cumpriments do
enfermagem e controle do e — créwat 95%
r em |ma rurgice
hordrio através de 2 . o
blometria.
Responsabilizagio do
) Tempo médio de
Otimizaglio do uso |médics anestesista | Chafia Médica de b 5 2
nternacio na
dos leitos de RPA | responsavel pela anestesia | Anestesista RPA horas
do paciente na alta da RPA
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S4.3. ITEM 18 - PROPOSTA PARA OTIMIZAR A CAPACIDADE INSTALADA / PRODUCAQ
OFERTADA

O CEPP utilizard como ferramentas para a ampliacio da predugio ofertada um plano de acio
onde serd levado em conta:
* AcBes a serem desenvalvidas;
*  Recursos necessdrios;
* Responsabilizacio;
v Indicadores;
« Cronogramas;
*  Matas;
O plano de acdo é sempre consumidor de recursos de vérios tipes, gue devem garantam a
estabilidade e estrutura dos recursos fisicos e humanos tals coma:
« Recursos Humanos;
« Equipamentos;
«  Insumos,
* Recursos Financeiros:
*  Servigos.
No Contrele de Absenteismo dos profissionals da Unidade o CEPP desenvoive acBes a fim de
diminulr ¢ Indice de absenteismo, os atestados recebidos sdo validados através da area de
Medicina e Saiide no Trabalho, realizande assim O mapeamento das causas de afastamento do
trabalho. Na gestSo da Unidade, teremos um acompanhamento de todos os casos dos
colaboradores com alte indice de absenteismo. A gestlio terd como missdio ouvir, conversar,
acolher e encaminhar a consultoria de medicina e sadde do trabalhador para uma consulta de
assisténcia e monitoramento do seu bem-estar. A auséncla dos trabalthadores diminul &
producdo, o que pode refletir de forma negative tante nos indicadores quantitativos o
qualitativas, guanto propriamente no atendi mento a populagdo.
Neste sentido, adotaremos algumas medidas preventivas:
* Medidas preventivas orientadas para o individua:
o BEx.: Exames médicos periddicos, vacinaclio, equipamento de protecio individual
tontra os riscos ocupacionais, educacio para a salde;
* Medidas preventivas orientadas para o ambiente de trabathe fisico e psicossocial:
o Ex.: Criac8o de um ambiente de trabalho saudédvel, seguro e produtivo, incentiva
a participacio na organizacio do trabalho e na gestSo, partici pacdo no sisterma de
gestdo de pessoas;
* Medidas processuals, administrativas ou disciplinares:
= Ex.: Perda de vencimento efou de prémios de assiduidade, exames de alta feitos

ngramade Trabalho para CP n° 012/2022, Entrega dos envelopes 04/07/2022 as 10h00.

R 3 e e

Res daAumbéia?’;r 20° andar, Centro, R de Janewo - RJ - CEP 20011-001
CHNPL: 33807 3770001-40 - Tal: {21) 38530821 - WWW.NEvOCERE oeg. br

7. FORMA DE APRESENTAGAO DA PRODUGAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das
atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar

=/
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as informagdes relacionadas aos indicadores e prestagao de contas financeiras no
sistema de monitoramento das parcerias — Painel de Gestdo de Parcerias com
Organizagbes Sociais (https://osinfo.prefeitura.rio/), instrumento institucional de
acompanhamento, avaliagéo e controle dos Contratos de Gestéo, Convénios e Termos de
Colaboragédo firmados entre a Secretaria Municipal de Satde do Rio de Janeiro e as
Instituicbes Parceiras, bem como devera apresentara producgéo na forma definida pelo

Gestor(a) ou Comissdo Gestora da Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo — CMA.

De forma a exercer o gerenciamento de unidades e programas de saude, conforme
Decreto Municipal n° 37.079/13 a entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10°
dia util do més subsequente, conforme manual para envio de arquivos disponibilizado no
Menu Principal, no link, Documentos, do Painel de Gestio de Parcerias com
Organizagdes Sociais, encaminhar as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo estabelecidos de
acordo com a meta executada e a apresentacao da prestagdo de contas, no prazo

previsto acima, conforme previsto no Termo e dentre outras documentacées, os seguintes
relatorios:

71. Relatério de Execugio do Objeto, que contera:

a) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagdo de contas;

b) a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros ;

d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

e) os dados fisico-financeiro:

f) os documentos de comprovagdo de despesas relativas & implementagdo dos
servigos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.
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7.2. O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer

elementos para avaliagio:

a) dos impactos econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;
b) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e
declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros: e

c) da possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusdo do objeto.

7.2.1. As informagdes supramencionadas deverdo fornecidas por meio da
apresentagao de documentos e por outros meios previstos neste plano de
trabalho.

7.2.2. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na

hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.3. Relatério de Execugio Financeira devera contemplar:

a) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme previsto no plano de trabalho, observados os
termos do Decreto Municipal n° 42696/2016; e

b)  a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlagdoentre
as despesas constantes na relagéo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

7.4. A prestagio de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria,

inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
saldos financeiros.

7.5. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara,
sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizaré os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada

e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
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das metas e atividades definidas.

7.6. A entidade parceira dever4, ainda, manter em dia todas as informagéoes:
referentes aos registros de AlH — Autorizagéo de Internagdo Hospitalar e do SIA —
Sistema de Informagdes Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria
Municipal de Saude assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de

Colaboragéo e seus anexos.

7.7. A Secretaria Municipal de Satde podera, para permitir um melhor
acompanhamento da produgdo e efetiva fiscalizagdo, solicitar: acesso ao
sistema informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e
servicos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de

senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

7.8. A Secretaria Municipal de Satde procedera a analise mensal: dos dados
enviados pela entidade parceira para que sejam atestados os servicos vinculados
aos repasses de recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragao e em seus
anexos.

7.9. Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a analise do
quantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando
e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as
quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de
Colaboragdo e seus anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuacdo das
quantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu
correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao

instrumento de parceria em referéncia.

7.9.1. Esta analise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos em relagdo as clausulas que quantificam as atividades
assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade parceira e seu
correspondente reflexo econdémico-financeiro, a qualquer momento, caso a
Secretaria Municipal de Saude - SMS/RJ, a seu critério, entender que
condigbes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre

as atividades das Unidades e servicos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou
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prejudicando a assisténcia ali prestada.

7.10. No primeiro relatério de atividade deverdo vir especificados: o0s bens
permanentes adquiridos e aqueles recebidos em doagédo, ou, por outras formas,
com as respectivas notas fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das
Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso
corrente, nao perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a
2 (dois) anos.

7.11. Todos os contratos de servigos firmados pela entidade parceiracom
prestadores de servicos devem: ser enviados 2 Secretaria Municipal de Saude,
assim que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinadospor ambas
as partes, com a descricdo de todos os servicos a serem prestados bem como com

todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no pais.

7.12. As Unidades deverio ser dotadas de: controle de frequéncia, por meiode
ponto eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal
Saude/RJ sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no
relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA e no painel de gestao.

713. As Unidades deverao funcionar com prontuario eletrdnico e ter a

documentagdo arquivada e organizada em local apropriado a guarda de
documentagéo médica.

7.14. Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos
servicos e agdes de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de
tecnologias integradas a sadde e dar celeridade aos processos ligados a esta linha
assistencial.

7.15. Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria
Municipal de Saude — SMS/RJ, juntamente com a entidade parceira, deverarever
estes indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude — SUS.
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7.16. Mesmo apés o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em
funcdo de agdo ou omissdo imputavel a administragdo da entidade parceira, a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagio - CMA, baseada em relatério
fundamentado enviado pela Subsecretaria responsavel pelo objeto desta parceria,
por meio do Gestor(a) ou Comisséo Gestora da Parceria, podera descontar até 50%

(cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

7.17. Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em salde
publica, outros indicadores e estatisticas de doengas de notificagdo compulséria

serao incluidos, para fins de acompanhamento.

7.18. A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA a avaliagdo e pontuacdo dos
indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do

valor do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim
divididas:

7.19. O desempenho da instituicdo parceira na consecugao dos servigos de salde
sera acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos
indicadores que devem refletir a devida organizacdo institucional, as boas praticas

clinicas, a devida atengdo ao usuario e a devida articulagdo entre os niveis
assistenciais.

7.20. Por meio da aplicagado dos indicadores busca-e avaliar de forma objetiva a
perfomance das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacgdes das diretrizes e
principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

7.21. Em casos excepcionais de surtos ou situagbes emergenciais em satde
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificagdo compulséria
poderao ser incluidos para fins de acompanhamento.

7.22. A qualquer momento a CMA e a SMS/RJ poderdo solicitar a meméria de

calculo que levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os
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resultados apresentados.

7.23. A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO da Secretaria Municipal
Saude/RJ a avaliagado e pontuagao dos indicadores e metas que condicionam o

valor de pagamento da variavel de 5% do valor do contrato, assim divididas:

- Parte Variavel 01 - incentivo institucional a gestio.
- Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde.

- Parte Variavel 03 - incentivo a equipe.

No primeiro ano de gestao, para fins de pagamento da varidvel, os indicadores e

metas somente serdo avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional a gestio

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSCe
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no

objeto do Termo de Colaboraco.

O Municipio solicitara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentagao
de relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e
qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliacao a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentéarios da
parte variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso devers apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor esta condicionadoao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a
OSC devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a
Secretaria Municipal de Saude para validagdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de

Aplicagdo da variavel, garantindo assim a destinagéo orgamentaria para o valor em
questao.
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O percentual do repasse sera calculado conforme assinalado no quadro de indicadores.

A avaliagdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/RJ. Esta se reunira periodicamente e analisard os documentos

entregues pela CONTRATADA, ja mencionados anteriormente.

Quadro | - Indicadores componentes da Variavel 01.

INDICADOR

empo de espera
entre a primeira

FORMULA

Numero de cirurgias realizada ate 45 dias da

Fonte

META

razo contratual

més (ou seja, antes do prazo contratual do 10¢
dia uatil)

1 |consultaea primeiraconsulta ambulatorial x 100 / ntimero de PEP 290%
realizacdo da cirurgias realizadas
cirurgia
indice de aprovagao

2 de consultas —
adequado Consultas apresentadas e aprovadas x 100 / | TABNET 297%
preenchimento Numero de consultas realizadas
doBPAI

3 Indice de glosade  |NUmero de Alfs glosadas X 100
AlH /Total de AlHs apresentadas TABNET <3%

a Atendimento as P;gg’ggj,o 100%
demandas oficiais  [Total atendido no prazo/ Total demandado CTA
Treinamento Total de horas homem (equipe técnica)

5 |hora/home treinados només / pgp | 2 1,5 homens
h Nimero funcionarios ativos no periodo treinados / més

(equipetécnica)

Relatdrios
assistenciais e Relatorios assistenciais e financeiros entregues

6 (ffinanceiros nopadréo definido pela SMS até o 52 dia til do SCGOS |Até o 52 dia ditil
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Quadro Il - Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Ya dos -
INDICADOR ; indicadores 7 do contrato
ira sulta e arealizacio da
1 c;mg?ade espera entre a primeira consulta ¢ 356 0,50
2 gﬁl\?e de aprovacdo de consultas - adequado preenchimento do ime 0,50
3 |indice de glosa de AIH 12,5% 0,25
4 |atendimento as demandas oficiais 12,5% 0,25
> Treinamento hora/homem 12,5% 0,25
Relatorios assistenciais e financeiros entregues no padrdo e ANTES
6 |do prazo contratual . 12,5% 0,25
TOTAL 100% 2,0%

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional & unidade de satde

A avaliagdo do desempenho assistencial da unidade de salde esta representada por

indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conformequadro abaixo.

O Municipio solicitara a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a apresentacdo de
relatérios contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais equalidade
dos servigos prestados.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para fazer jus aos recursos orcamentérios da
parte variavel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo os
indicadores pré-estabelecidos pela SMS/RJ. O valor ests condicionado ao percentual
cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a
UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO DEAPLICACAO dos recursos, a ser
submetido & Secretaria Municipal de Saude para validagdo. Cabera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo — COMISSAO DEMONITORAMENTO E AVALIAGAOQ aprovar

o Plano de Aplicagdo da variavel, garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o
valor em questao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos
deverao ser aplicados em melhorias para a propria unidade.
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INDICADOR FORMULA Fonte META
{ Quantlltdade da N°® de consultas ambulatoriais realizadas x
i 100N® de consultas ambulatoriais previstas PEP 290%
ambulatoriais
. no contrato
realizadas
NUmero de cirurgias realizadas x 100 /
2 .
C_[uanlfldade !'.le NUmero de cirurgias previstas no PEP 250%
cirurgias realizadas
contrato
Taxa de ocupagdo [Numero de pacientes x 100 / numero total de PEP
3 dos leitos leitosoperacionais disponibilizados no contrato 280%
Ndmero de pacientes saidos no més / numero
4 Taxa de giro de leito |de |eitos disponibilizados em contrato, PEP <0
ofertados no mesmo periodo =
Taxa de infec¢dopds [NUumero de pacientes com infeccdo nas
5 [cirdrgica em até primeiras 48h pos op. x 100 / numero de PEP <5%
48h pacientes submetidos a cirurgia
- . = Z 2
Tempo Médio de N .de pame'ntes dia no més / N‘ de
6 - pacientes saidos no mesmo periodo,
de Permanéncia : ; . o PEP <06
5 relativo aos leitos disponibilizados no
em dias
contrato
Taxa de N2 de pacientes que apresentaram
7 |complica¢des complicagBes até 48 horas de pés-operatorio / PEP <5 %
clinicas pos total de pacientes operados no mesmo =
operatdrias periodo.
Taxa de mortalidad
referente ao
8 |pacientes internadosTotal de Obitos / Total de internacBes x 100 PEP <1%
para estes
procedimentos
Taxa de infeccdopos | | . . s
T Numero de pacientes com infeccdo apos a alta
9 [cirdrgica da alta ;
) e ate 30 dia de pos op. x 100 / numero de PEP <5%
ate o 302 dia de stieritessubmetid ; )
lpésoperatério pacientessubmetidos a cirurgia
Adequado Numero de prontudrios avaliados Comiss3
10 preenchimento satisfatoriamente x 100 / numero total de ER
i o i ; s de 100%
‘prontuario do [Prontuarios avaliados pela Comissio de ProntusH
paciente Prontudrio RS
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Quadro IV - Repasse referente aos indicadores da variavel 02

% dos % do

INDICADOR indicadores contrato

1 |Quantidade de consultas ambulatoriais realizadas 0,1

2 | Quantidade de cirurgias realizadas 10% 0,1

3 |Taxa de ocupagéo dos leitos 10% 0,1

4 |Taxa de giro de leito 10% 0,1

5 |Taxa de infecgdo pos cirtirgica em ate 48h 10% 0,1

6 |Tempo Médio de Permanéncia em dias 10% 0,1

7 |Taxa de complicagdes clinicas pos operatdrias 10% 0,1
Taxa de mortalidade referente aos pacientes internados para

8 |estesprocedimentos 10% 0,1
Taxa de infecgdo pos cirirgica da alta ate o 30 dia de pos

9 |operatério 10% 0,1

10 |Adequado preenchimento do prontudrio medico)

PARTE VARIAVEL 03 - Incentivo a Equipe

A avaliagdo do desempenho dos profissionais sera realizada por indicadores que

medem a satisfagdo do usuario, que compbem o grupo para a PARTE VARIAVEL 03,
conforme quadros abaixo.

O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os quadros seguintes, devera ser
distribuido pela equipe técnica dos servicos e da unidade conforme PLANO DE

APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para
validagéo.

Cabera a COMISSAO DE MONITORAMANTO E AVALIACAO (CMA) aprovar o Planode

Aplicagdo da Parte Variavel, garantindo assim a destinagéo or¢camentaria para o valor
em questao.

O percentual do repasse correspondente a até 2,0% do valor total conforme
cronograma, sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverao

ser aplicados em melhorias para a proépria unidade, conforme quadros abaixo.
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Quadro V - Indicadores da Variavel 03

INDICADOR FORMULA

*Percentual de

1 usudrios Satisfeitos
/ Muito Satisfeitos.

Ne de Conceitos satisfeito e muito satisfeito
x100 /Total de Respostas efetivas TOTEM >85%

Percentagem das Total de pacientes com alta referenciada

2 lltas referenciadas adequadamente preenchida x100 / Total de PEP 100%
realizadas pacientes com alta hospitalar
Percentual de

3 |satisfacdo dos N2 de Conceitos satisfeito e muito satisfeitol

>85%

profissionais da 100 /Total de Respostas efetivas TOTEM

unidade

* O QUESTIONARIO DE SATISFACAO DEVERA SER ELABORADO PELA OSC E VALIDADO PELA S/SUBHUE, PODENDO
SOFRER ALTERAGOES QUANDO CONSIDERADO NECESSARIO.

Quadro VI - Repasses referentes a Variavel 03

) ADOR " U0 : 0o
L] dUIONE
) L)
1 |Percentual de usuarios Satisfeitos / Muito Satisfeitos, 50% 1,0
2 Percentagem das altas referenciadas realizadas 25% 0,5
3 |Percentual de satisfagdo dos profissionais da unidade 25% 0,5
TOTAL 100% 2,0

8. PRAZO

A entidade parceira devera assumir o objeto do Termo de Colaboragéo desde o 1° dia
de vigéncia da parceria, tendo até 30 (trinta) dias corridos, contados do inicio da

vigéncia, para inicio da implantagdo e execugdo das atividades constantes do objeto do
presente projeto.

A Unidade de saude objeto desta parceria vai funcionar como ja descrito neste Plano de
Trabalho.

Os relatoérios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até
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0 10° (décimo) dia atil do més subseqiiente a prestagdo do servigo, conforme previsto na

legislagéo aplicavel.

O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados
em 01/10/2022.

9. CUSTO
9.1. Plano de aplicagéo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL serao mantidos por esta em conta especialmente aberta para a execucdo do
presente Termo de Colaboragdo em instituicdo financeira oficial e os respectivos

saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera
ser depositado em conta especifica, preferencialmente em conta poupanga,
sendo vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que nao

sejamoriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatdrios.

Na formulagédo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverio
computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os servigos a
serem executados, especialmente os de natureza tributéria (taxas e impostos),
trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os gastos
com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVL deve zelar pelo equilibrio financeiro
entre receita e despesa, de modo a evitar déficit or¢gamentario ou financeiro.

9.2 Execucdo orcamentaria e prestacao de contas

Para a execug&o orcamentaria do Termo de Colaboracéo sera seguido o seguinte
procedimento:
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* O acompanhamento orgamentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal
de Salde sera efetivado por consulta ao Painel de Gestsio de Parcerias que gerara
relatérios gerenciais para subsidiar a avaliacio do Gestor(a) ou Comissdo Gestora
da Parceria e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) e o controle dos
orgados competentes.

* A transferéncia de recursos orgamentarios para a Organizagdo da Sociedade
Civil se dara em 8 (oito) parcelas, que serao liberadas conforme previsto no Termo
de Colaboragdo e em estrita conformidade com os valores especificados no
cronograma de desembolso anexo ao Termo de Colaboragéo.

* A partir da segunda parcela os repasses serao condicionados a apresentacado da
prestagao de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil.

¢ A partir da terceira parcela os repasses serao condicionados & aprovagdo da
prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.

A prestagdo de contas sera apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

* A primeira prestagdo de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do
Termo de Colaboracso;

* A segunda prestagdo de contas mensal ser4 feita no 3° més de vigéncia do
Termo de Colaboragao;

* A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do
Termo de Colaboragso:

* A quarta prestacdo de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do
Termo de Colaboragao;

* A quinta prestagdo de contas mensal sera feita no 6° més de vigéncia do
Termo de Colaborac&o;

* A sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 7° més de vigéncia do Termo
de Colaboragao;

* A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do
Termo de Colaboragao;

* A oitava prestagdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do
Termo de Colaborag3o;

* A nona prestagdo de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do
Termo de Colaboraczo:
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A décima prestagdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

A décima primeira prestagdo de contas mensal serd feita no 12° més de
vigéncia do Termo de Colaboragao;

A décima segunda prestacdo de contas mensal ser4 feita no 13° més de
vigéncia do Termo de Colaboraco;

A décima terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 14° més de
vigéncia do Termo de Colaboragso;

A décima quarta prestagéo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia
do Termo de Colaboracio;

A décima quinta prestagdo de contas mensal seré feita no 16° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

A deécima sexta prestagdo de contas mensal sera feita no 17° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

A décima sétima prestagdo de contas mensal sera feita no 18° més de vigéncia
do Termo de Colaboracéo;

A décima oitava prestacao de contas mensal ser3 feita no 19° més de vigéncia
do Termo de Colaboragao;

A décima nona prestacdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia
do Termo de Colaboragéo;

A vigésima prestacdo de contas mensal sera feita no 21° més de vigéncia do
Termo de Colaboragéo;

A vigésima primeira prestacdo de contas mensal serg feita no 22° mas de
vigéncia do Termo de Colaboracgéo;

A vigésima segunda prestagdo de contas mensal sera feita no 23° més de
vigéncia do Termo de Colaboracao;

A vigésima terceira prestagao de contas mensal sera feita no 24° més de
vigéncia do Termo de Colaboragéo;

A vigésima quarta prestacdo de contas mensal sera feita no més subsequente
ao de sua execucao.
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9.3. Conforme previsto na Resolugio CGM 1285 de 23 de fevereiro de

2017 e noTermo de Colaboragio e em seus Anexos, a prestagido de contas se

dara:

* A prestagéo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o
10° dia atil do més subsequente ao da competéncia da execugdo da despesa,
sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término da
vigéncia da parceria, tendo por base a autuacéo do processo administrativo
no protocolo do érgéo ou entidade gestora da parceria.

* A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada
més.

* A prestagdo de Contas mensal devera ser disponibilizada no Painel de
Gestéo de Parcerias até o 10° dia Gtil de cada més, junto com notas fiscais
digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda
pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela CMA.

* No ato da prestagdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Painel de
Gestéo das Parcerias as certiddes negativas da instituicdo, bem como as
Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos
funciondrios contratados em regime CLT para execugdo deste Termo de
Colaboragdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do

provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

9.4. Dos recursos recebidos

Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada pelo Municipio
do Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, exclusivamente aberta pela

organizacao da sociedade civil para a movimentagdo dos repasses.

Os saldos dos recursos transferidos nao utilizados serdo aplicados na forma da
regulamentagdo especifica e a aplicagao financeira devera ser vinculada a conta

movimento que ndo poderd ter limites de créditos concedidos pela instituicdo
financeira.
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Os rendimentos de aplicagdo serdo obrigatoriamente computados a crédito do
Termo de Colaboragé@o ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua

finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integraré as
prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba resciséria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do
Termo de Colaboragdo ou fomento podera ser transferido para a nova conta
corrente do Termo de Colaboragéo ou fomento subsequente, desde que mantido o
objeto, a entidade, e as acdes, sem interrupgdo, da parceria. O extrato com a
comprovagao da transferéncia devera integrar a prestagéao de contas final do termo
que esta se encerrando, e a prestacdo de contas inicial do novo termo, com a

indicagéo dos rendimentos financeiros auferidos no periodo, se for o caso.

9.5. DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DEDESEMBOLSO

Os recursos orgamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma
parte fixa e outra variavel.

PARTE 1 - Recursos de apoio a gestao

PARTE 1 - Recursos de custeio

PARTE 2 - Recursos vinculados 3 Variavel (Variavel 01, 02 e 03)

9.5.1. RECURSOS ORGAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO
A GESTAO

Os recursos orgamentarios destinados ao apoio a gestdo correspondem a 5%
(cinco por cento do valor destinado ao custeio da unidade e se divide entre
apoioa gestao da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) e apoia & gestdo da
Coordenadoria Geral de Emergéncia (CGE), sendo 4% (quatro por cento)

para destinado a OSC e 1% (um por cento) destinado & Coordenadoria Geral
de Emergéncia (CGE).
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9.5.2. RECURSOS ORGAMENTARIOS EM FUNGAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitara a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
a

apresentagdo de relatérios contendo dados e informagdes relativas &
produtividade e qualidade dos servigos prestados, conforme Quadro de

Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos
orcamentarios da parte variavel devera cumprir o conjunto de requisitos

definidos no termo de colaboragéo e Anexos.

9.5.3. Recursos financeiros para adaptagbes das instalagées das
unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

9.5.4. Condigdes para destinagdo dos recursos financeiros no

cronogramade desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboragao, correspondente ao custeio
dostrés primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada
como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento
doitem que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacgéo e

comprovagao das despesas realizadas através de extrato bancario mensal,

A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 30(ou 31) de
cadameés.

A aprovacdo dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera

ser assinada por pelo menos 3 (trés) membros da Comissao Monitoramento e
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Avaliagdo — CMA, conforme previsto na RESOLUCAO SMS N° 5065 DE 15
DESETEMBRO DE 2021.

9.6. Dotagao orgamentaria

A execugdo do presente Termo de Colaboragéo onerara a dotagéo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-RJ objeto deste instrumento, PT
1801.1030.2056.45709, ND 33.50.39.10 no ano subsequente no PT que o suceder,
respeitando os valores do Cronograma de Desembolso. Este valor inclui PARTE 1 -
Apoio & Gestdo — PARTE 2 — Custeio — e PARTE 3 — Performance - (1), (2) e (3).

Os limites méximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no
préprio Cronograma de Desembolso.

9.7. Despesas glosadas

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor ou
Comissdo Gestora da Parceria e/ou CMA como pertinentes ao Termo de
Colaboragéo, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com

demonstracéo por meio de extrato bancério no prazo determinado.

9.8. Manutengio e apresentacao dos documentos fiscais e contabeis

A organizagdo da sociedade civil devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informagées fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do Relatdrio
de Prestacdo de Contas mensal assinado pelo responsavel da organizacdo da
sociedade civil e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da organizagéo da

sociedade civil e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos érgaos

fiscalizadores. _
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As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicado de carimbo
identificador da organizagéo da sociedade civil, bem como a data e a assinatura de

seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Termo de Colaboragdo e de seus respectivos termos
aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de

consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e

notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

9.9. Aquisigdo de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboragdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a organizacdo da
sociedade civil apresentar os documentos e informagdes pertinentes tao logo realize
aaquisicéo e utilizar o cédigo CNES na placa de cada item a ser patrimoniado no
atoda compra. O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do

CNES de cada unidade cadastrada, deve ser atualizado a cada movimentacio de

patriménioe fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a) ou Comissio Gestora da
Parceria e CMA.
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SUPERVISAO
11.1. RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO

A Secretaria Municipal de Saude/SMS/RJ, como entidade Contratante & responsavel
por indicar a forma, bem como por implementar as acoes que se destinam ao
processo de acompanhamento estabelecendo seus critérios, os recursos
tecndlogicos a serem utilizados, nomeando a Comissdo de Monitoramento e
Avaliag&o (CMA): érgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execucgdo do
Termo de Colaboragdo celebrado com organizacdes da sociedade civil. E
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo. Devera ser também
nomeado o gestor da parceria que atuara como responsavel direto no processo de
acompanhamento e avaliagéo.

11.2.  COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela
administracdo publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicao
parceira na consecucdo dos servicos de salde, de acordo com os critérios,

parametros e calendario previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Os procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagdo da Comissdo de

Monitoramento e Avaliagao estio regulamentados pela Resolugdo SMS n° 5.065 de
15 de setembro de 2021.

11.21  COMPOSICAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA sera constituida por

membros titulares e suplentes, definidos e nomeados pelo Secretario Municipal
de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.

A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria
podera indicar o nimero de membros que entender necessario para um
adequado monitoramento e avaliacéo.
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A S/SUBG/CTGOS devera ser comunicada por meio do email:
ctgos.ctacea@gmail.com, sobre as datas das agendas e participara como apoio
técnico as Comissdes com intuito de difundir as informagdes e resultados obtidos
através dos Contratos de Gestao firmados com Organizag¢des Sociais, Convénios e

Termo de Colaboragéo.

11.2.2. FUNCOES

As Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo deverdo monitorar, fiscalizar e
avaliaros resultados atingidos com a execucao do Termo de Colaboracéo, sob

0 aspecto econdmico-financeiro e técnico assistencial.

11.2.3. COMPETENCIAS
Compete as Comissdes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Anadlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizagao da
Sociedade Civil, considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o
Programa de Trabalho pactuado e também a aderéncia das informagées a
realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de
parceria, analisando a aplicagdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos
servigos de saude prestados 2 populagao;

c) Anélise da conformidade da prestacao de contas segundo o objeto pactuado
no instrumento de parceria e recomendacdo de ajustes e aplicagdo de
penalidades, quando couber:

d) Avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o
funcionamento dos servicos prestados bem como a evolugdo das metas
propostas com os resultados alcangados;

e) Analise assistencial, através de parecer técnico, contendo o
acompanhamento, a avaliagdo do cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato de Gestao,

Termo de Colaboraczo e Convénio;

f) Autorizagdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o
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cronograma de desembolso, pactuado.

g) Informagbes de inspegdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a
produtividade e desempenho dos funciondrios das instituicbes parceiras,
conforme folha de controle de pagamento, assim como a verificagdo das
instalagbes das unidades de salide e postos de trabalho, estoques de insumos

e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantagdo de novos servicos,

assimcomo a fixagéo e rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

11.2.4. PROCEDIMENTOS

* Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reunides
publicado em Diario Oficial, com quérum minimo de 03 (trés) membros.

e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado
pela CTGOS;

* Realizar reunides extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS/RJ, pela
contratada ou pelo gestor da parceria;

* Registrar em ata todas as reuniées realizadas que deverdo ser assinadas
peloscomponentes da CMA e participantes presentes;

* A coordenagéo das reunides da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao —
CMA, cabera a Coordenadoria Técnica Convénios e Contratos de Gestio
(CTGOS).

* Sempre que necessarios outros técnicos poderdo ser convidados a
participar das reunides de acompanhamento, bem como poderdo ser

chamados a emitir pareceres tecnicos complementares as acoes de
avaliacdo da CMA.

11.2.5. GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execugdo da parceria devera ser nomeada

comissao gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de
comunicacgao.
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11.2.5.1. FUNGCOES

A Comisséo gestora tem a fung&o de controle e fiscalizacdo da execucao
do termo de parceria. Cabe & comissdo gestora a interagdo ordinaria
com o parceiro privado analisando preliminarmente propostas de

implantac&o, extingdo, ampliagéo eotimizacdo dos servigos executados.

11.2.5.2. COMPETENCIAS
Compete a Comisséo Gestora da parceria:

* Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracao
firmado, de modo que a execucao atenda rigorosamente as metas,
especificagbes, prazos, projetos, valores e condigdes pactuados.

* Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na
execucao do objeto convenial, estabelecendo prazo para solugdo dos
problemas identificados.

» Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo
de Colaboragao sob a sua responsabilidade as pendéncias néo resolvidas.
* Prestar informagdes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragéo sob a sua responsabilidade, através de relatdrio mensal.

» Verificar, juntamente com a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, a
prestagao dos servigos e compras.

e Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na analise, na
verificagéo e avaliagdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando
o funcionamento dos servicos prestados bem como a evolugdo das metas
propostas com os resultados alcangados:

* Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execugdo do
Termo de Colaborac3o, visando o bom desempenho e & qualidade dos
servicos/compras previstos no escopo do Termo de Colaboragso.

* Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboragao, providenciando,
com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias do término do
mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de

Colaboragdo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de
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prorrogacao do termo, se for o caso.

» Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de
Colaboragéo sob a sua responsabilidade, com justificativas, qualquer
alterag@o no Termo de Colaboragdo porventura necessaria, que somente
sera efetivada apds a celebragéo do respectivo Termo Aditivo.

* Sugerir medidas de otimizagdo com relagdo a custos, cronogramas,
qualidade dos servigos ou obras previstos no escopo do instrumento

convenial.

11.3. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O termo de colaboragdo sera acompanhado tendo em vista o cumprimento do plano

de trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil e tendo como

parametro os critérios, orientacdes e metas abaixo estabelecidas.

11.4.  ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Garantir mecanismos de informagéo e comunicagao a populagao sobre:

Os servigos ofertados;

Os indicadores de avaliagdo de desempenho destes servigos, utilizando padrbes
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde — SMS/RJ;

Os meios de acesso da populagao aos servigos de salide ofertados:
Disponibilizar de maneira visivel 0 nome dos profissionais de plantdo na
unidade;

Implementar sistema gerencial de informag&o com acesso pela internet que
garanta registros:

Da atividade assistencial:

Da recepgéo e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

Dos procedimentos administrativos;

Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros
Servigcos ou a outros niveis assistenciais:
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o Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as
informagdes sobre os atendimentos, bem como as informacdes econémicas,
todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saide — SMS/RJ julgar
necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO;

e Implantar o ponto eletrénico e disponibilizar & Secretaria Municipal de Satde —
SMS/RJ o controle diério da frequéncia dos profissionais que atuam na unidade
(sistema e equipamento sob responsabilidade do TERMO DE COLABORAGAO
com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar de acordo com 0s
critérios estabelecidos pelo Plano Municipal de Saude/RJ, com os Planos e
Protocolos Assistenciais de Atengéo Hospitalar da Secretaria Municipal de Salde -
SMS/RJ, bem como com as Politicas de Saude e Portarias do Ministério da Saude e
demais legislagcdes em vigor.

11.5. BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas praticas clinicas serdo avalidas a observancia e
implementacgéo:

» Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas
baseadasem evidéncias;

* Do consenso de sociedades cientificas e associagoes profissionais;

* De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao
servigcode salde contratado ou a outros servigos no ambito territorial

* De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude — SMS/RJ.

* Da atengédo multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras
ebaseadas na gestdo de linhas de cuidado;

* Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

* Da humanizagéo da atengso, garantindo efetivagdo de um modelo centrado
nousuario e baseado nas suas necessidades de saude;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
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Classificagdo de Risco;

* Acordos entre profissionais sobre a informag&o clinica necessaria para dar
suporte e continuidade ao processo terapéutico;

* Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de salde-doenca.

¢ Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informagéao
clinica necessaria para dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima n3o sao excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.

Os parédmetros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e que serdo
objeto de avaliagéo por parte da CMA s3o:

* Qualificagéo dos profissionais:

e Utilizagdo do prontudrio clinico eletronico;

* Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

* Respeito ao Plano de Educagdo Permanente e Excepcional da SMS, como no
caso das capacitagdes para dengue, gripe A, entre outros;

* Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais
daSMS;

* Politca de Humanizagdo - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e
Classificagdo de Risco, e sobre o diagnéstico e tratamento das patologias mais
incidentes;

* Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN:

* Perfil de prescrigéo farmacéutica:

* Autoavaliagéo assistencial pelos profissionais;

* Avaliagdo dos servigos de salde pelos profissionais lotados nas unidades:

* Auvaliagdo externa da pratica assistencial;

* Avaliagédo externa da satisfagdo do usuario; e

* Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizagdo dos meios
necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos,
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equipamentos ou outros relacionados.

11.6. ATENGAO AO USUARIO
Como referéncia a atencéo ao usudrio serao avaliados:

O grau de informagéo do usuario sobre o conteudo, organizagdo e funcionamento

dos servigos de salde contratados:

* A boa comunicagdo entre os profissionais de salde e os usuarios:

e O incentivo a autonomia dos usuarios:

* O tratamento individualizado e personalizado:

* Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos
pacientes no processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de
Atencgao a Salde.

* A percepgdo do usuario em relagdo ao funcionamento dos servigos de salide
através de pesquisas de satisfagéo, sendo a informagdo obtida através de
questionario que deve ser disponibilizado apos conclusdo do atendimento,
através de amostragem.

* O instrumento de pesquisa de satisfagdo do usuario bem como o plano de
amostragem e aplicacédo devera ser aprovado pela SMS.

11.7. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA
E CONTRA REFERENCIA

A articulagdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia sera
realizada garantindo:

Uma efetiva articulagédo entre os niveis assistenciais que comportarda uma
continuidade nas linhas de cuidado das unidades. Esta articulagdo se dara com o
apoio da SUBHUE e se fara entre a instituicdo parceira, a Coordenagdo da Area de
Planejamento, a rede de atencao basica, as Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o

Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso- PADI, Superintendéncia dos Institutos
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nas questoes relativas a assisténcia psiquiatrica e a Central de Regulacao
Secretaria Municipal de Saude — SMS/RJ, bem como podera contar com outros

atores e parceiros componentes da rede assistencial:

Utilizacdo pelos profissionais de satde dos protocolos de referéncias e

contrarreferéncias estabelecidos.

ELEMENTOS

12.1 ARTROSCOPIA

As lesdes articulares sdo diversas e muito frequentemente ocasionam dor, por vezes
incapacitantes, e restricdo da mobilidade articular trazendo grandes transtornos,
reducdo da qualidade de vida e afastamento de atividades laborais pelos seus
portadores.

Artroscopia € um procedimento cirdrgico endoscopico minimamente invasivo
quepermite visualizagéo do interior de uma articulagéo que possibilita identificar

os danos e apresentar diagnostico mais preciso e tratamento da les3o.

S&o inuimeras as vantagens que a artroscopia apresenta em relagdo a cirurgia
convencional. Podemos destacar:

» Possibilidade de menores incisdes e menor agressdo cirlrgica,
possibilitando uma recuperagao menos dolorosa e cicatrizes mais estéticas;

* Menor taxa de sangramento e, portanto, menor risco de complicagbes
anestésicas;

« E considerado o melhor exame para diagnostico das lesdes intra-
articulares;

» Possibilidade de tratamento de multiplas lesdes no mesmo tempo cirtrgico,

utilizando a mesma via, ou seja, sem necessidade de mais cicatrizes.

A artroscopia tem aplicagdo em praticamente todas as areas da ortopedia. Técnicas

artroscopias estdo sendo recentemente aprimoradas para o tornozelo, punho,
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cotovelo, quadril e coluna. No entanto, tem sua aplicagao principal nas cirurgias de

ombro e joelho.

Em relagédo ao ombro, a artroscopia tem vasta aplicagdo. Podemos citar:

LesGes proporcionadas pela sindrome do impacto do ombro (bursite do
ombro, tendinopatia e rupturas do manguito rotador);

Artrose acrémio-clavicular:

Luxagéo do ombro (reparo de lesdo de Bankart na instabilidade gleno
umeral);

Reparo de lesées do tendao do biceps braquial;

Reparo de lesdes tipo SLAP:

Desbridamento de lesdes degenerativas do ombro;

Tratamento da capsulite adesiva (liberagéo da capsula do ombro);

Retirada de calcificactes em tendao (tratamento da tendinite calcaria);
Tratamento de lesdes da cartilagem (desbridamento ou retirada de corpos
livres intra-articulares);

Tratamento de tumores intra-articulares;
Tratamento de infec¢Bes intra-articulares (pioartrite);

Auxilio na colocagao de dispositivos para reparo de luxagées da clavicula.

Para a cirurgia de joelho podemos citar:

Reparo de les6es do ligamento cruzado anterior (LCA);
Reparo de lesdes do ligamento cruzado posterior (LCP);
Reparo ou desbridamento de lesdes dos meniscos:
Desbridamento de lesées de cartilagem;
Tratamento de lesées da cartilagem da patela;
Tratamento de infecgdes intraarticulares (pioartrite);
Tratamento de tumores intra-articulares;

Auxilio em tratamento de fraturas do planalto tibial, ou condilos femurais;

Retirada de corpos livres intra-aticulares.
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12.2 FRATURA DO TERCO PROXIMAL DO FEMUR DO IDOSO

De acordo com a PORTARIA CONJUNTA N° 21, DE 24 de SETEMBRO DE
2018, que aprova as Diretrizes Brasileiras para o Tratamento de Fratura do Colo do
Fémur em Idosos, nos Uultimos anos a populagédo de idosos no Brasil vem
crescendo deforma rapida, estimando-se que, em 2030, ela representara 13,44%1
do total da populagdo. No censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) de 2010,0 nimero de idosos era de 20.438.561, representando 11,8% da
populagéo. Desse percentual, 45,12% tem entre 70 e 79 anos, percentual maior do
que o observado nas estatisticas anteriores, demonstrando o aumento da
expectativa de vida, que hoje é de 74 anos. A razao de dependéncia dos idosos em
2014 era de 11,1% e, em 2030, estima-se que sera de 19,49%.

As ocorréncias de quedas constituem um agravo importante nos idosos e as
fraturas, em particular as de fémur (de colo ou outras partes), podem levar a varios
tipos de complicagdes, inclusive & morte.

As fraturas proximais do fémur sio a principal causa de morte relacionada a quedas
nos idosos, responsaveis por cerca de 340.000 internagées/ano nos Estados
Unidos,a um custo aproximado de trés bilhdes de ddlares 6,7. Atingem, com maior
frequéncia, a populagao de idosos, sendo 95% acima de 60 anos e do sexo feminino
(75%)4. Tais fraturas tém como principal causa a fragilidade éssea devido a
desmineralizagdo ou processos tumorais. Em virtude da frequente ocorréncia de
doengas associadas nesses pacientes, a taxa de mortalidade nos primeiros 30 dias
atinge de 5% a 10%, chegando a 15% a 30% no primeiro ano.

A SMS decide por adotar as diretrizes brasileiras para o tratamento da fratura do

colo do fémur em idosos, conforme a Portaria acima.



